
روشھا و فنون 
تدریس



چھ چیزی برای استادمھم است؟
یادگیری: تدریس اثربخش•
فرایند آموزش: تدریس خوب•
ھم فرایند و ھم یادگیری: تدریس با کیفیت•



تدریس مستقیم و غیرمستقیم
تدریس مستقیم: این تدریس بھ استاد محوري نیز •

مشھور است یعني مدرس گوینده محض و دانشجو 
شنونده محض است و ھدف ارائھ یك سري اطلاعات یا 

انتقال آن بھ دانشجو است.
تدریس غیرمستقیم: این تدریس بھ دانشجو محوري نیز •

مشھور است یعني رغبت و انگیزه و تلاش دانشجو 
نقطھ آغاز، ادامھ و ختم فعالیت آموزش را تشكیل 

بھ مي دھد و دانشجو فعال است و مدرس نقش راھنما را 
عھده دارد.



عوامل اثر گذار در انتخاب روش
موضوع تدریس( عنوان درس)•
شرایط آموزش( امکانات،بسترھا و ...)•
وضعیت یادگیرندگان(سن، تجربھ، علاقھ..)•



روش ھای مستقیم تدریس



روش ھایی ھستند کھ در آن فعالیتھای آموزش و •
یادگیری عمدتا بھ وسیلھ معلم ھدایت می شود.

این روش ھا معلم محور بوده و در آن نقش معلم •
ارائھ دانش و ھدایت فرایند یادگیری دانش آموزان یا 

دانشجویان بھ صورتی آشکار است.

روش ھای مستقیم تدریس



معلم بھ طور فعال و مستقیم بھ ھمھ دانش آموزان کلاس آموزش می دھد.•
درس بھ خوبی سازماندھی می شود، ھدفھای درس بھ روشنی بیان می •

شوند، موضوع ھای اصلی مورد تاکید قرار می گیرند و نکات مھم در 
پایان درس خلاصھ می شود.

مھارتھای سطح پایین و مطالب آسان سریع آموزش داده می شود تا برای •
ھدف ھای بالاتر و تفکر وقت بیشتری در اختیار معلم باشد.

معلم در آغاز درسھای تازه از روش پیش سازماندھنده استفاده می کند.•

ویژگیھای آموزش مستقیم



انواع روش ھای مستقیم تدریس

روش سخنرانی•
روش نمایش علمی•
روش تسلط یاب•



روش سخنرانی



تعریف
سخنرانی عبارتست از ارائھ دانش و اطلاعات •

توسط معلم بھ گروه یادگیرندگان
روشی کھ در آن ارائھ مفاھیم بھ طور شفاھی •

از طرف معلم، و یادگیری آنھا از طریق گوش 
دادن و یادداشت برداشتن از طرف دانش 

آموزان اساس کار را تشکیل می دھد. 



ویژگیھا
معلم فعال و متکلم وحده است•
دانش آموزان غیرفعال ھستند•
ھمھ عوامل تحت کنترل معلم است•
انتقال پیام یک جریان یک سویھ از طرف معلم بھ •

فراگیران است



مرحلھ اول: آمادگی برای سخنرانی

آمادگی از نظر تجھیزات•
آمادگی عاطفی•
آمادگی از نظر زمان•



مرحلھ دوم: مقدمھ سخنرانی
1- ایجاد رابطھ بین معلم و فراگیر

2- جلب توجھ فراگیر 
شناخت علایق و خواستھ ھای دانش آموزان•
فراھم کردن سرنخ ھای انگیزشی•
بیان صریح ھدفھا•
استفاده از پیش سازماندھنده•
پیش آزمون و فعال کردن آگاھی و اطلاعات دانش آموزان•



مرحلھ سوم: ارائھ اصل محتوا

جامع بودن •
سازمان منطقی•

رابطھ جزء یا کل•
ھمبستگی تسلسلی•

الف- ویژگی ھای محتوا





استمرار توجھ مخاطبین از طریق:
- تغییر دادن محرک

- کاربرد مواد و رسانھ ھای آموزشی
- محدود بودن طول سخنرانی

- استفاده از طنز
- استفاده از حرکات بدنی

- پرسش و پاسخ

ب- نحوه ارائھ محتوا



مرحلھ چھارم: جمعبندی و نتیجھ گیری

الف-  مرور نکات اصلی درس توسط معلم یا دانش 
آموزان داوطلب

ب- پاسخگویی بھ سوالات دانش آموزان
ج- معرفی منابع پشتیبان



مزایا
برای کلاس ھای پرجمعیت مناسب است.-
در ھر موضوعی قابل اجراست-
برای یادگیرندگانی کھ در زمینھ خواندن مشکل دارند مناسب است -
ارائھ نظرات و مفاھیم، و تجارب کھ در کتابھا وجود ندارند ممکن -

است



معایب
عدم کنترل سخنرانی از طرف فراگیر-
انفعال فراگیر-
درگیری محدود حواس ( تنھا حس شنوایی)-
وسیلھ ای برای ابراز عقاید شخصی و گرایش ھای فردی معلم -

است.
نیاز بھ ویژگی ھای شخصیتی چون آھنگ صدای مناسب، روانی -

سخن، شم زبانی می باشد کھ تمامی افراد از آن برخوردار نیستند.



روش تدریس نمایش علمی



روشی است کھ در آن یادگیرندگان مھارتھای خاص •
را بر اساس دیدن، شنیدن و تمرین کردن چھ بھ 

صورت فردی و چھ بھ صورت جمعی می آموزند.
روش نمایش علمی مرکب از توضیح و نمایش یک •

مھارت تازه بھ گروه بزرگی از فراگیران و سپس 
انجام تمرین ھای منظم از طرف آنان است.

تعریف روش تدریس نمایش علمی



1- ھدف درس و سطح عملکرد دانش آموزان در مھارت مورد نظر 
مشخص شود.

2- محتوای درس و ارتباط آن با دانش و تجارب گذشتھ دانش آموزان 
تعیین شود.

3- فرایند یادگیری یعنی قسمت ھای مختلف درس و مسئولیت ھای دانش 
آموزان در ھر قسمت مشخص شود.

4- با ذکر ضرورت یادگیری مھارت جدید، توجھ و انگیزه یادگیری 
دانش آموزان را افزایش دھد

5-وسایل و ابزارھا را قبل از نمایش در کلاس، آماده و بازبینی کند.

مرحلھ اول: آمادگی و جھت دھی



1- ارائھ مطلب بھ صورت گام ھای کوتاه بھ نحوی کھ دانش آموزان در 
ھر زمان بھ یک نکتھ تسلط یابند.

2- فراھم آوردن مثال ھای مختلف از مھارتھا و مفاھیم جدید.
3- اجتناب از حاشیھ روی و انحراف از موضوع

4- توضیح درباره نکات دشوار
5- ذکر ویژگیھای مھارت و توالی یادگیری

6- ارائھ نمایش دیداری درباره مفھوم یا مھارت در کنار توضیح کلامی 

مرحلھ دوم: توضیح و نمایش



مرحلھ سوم: تمرین منظم

 پس از توضیح و نمایش
 مھارت، تمرین منظم آغاز

 می شود. در تمرین منظم
 معلم از فراگیران می خواھد

 به طور انفرادی یا گروھی
مھارت مورد نظر را تکرار کنند

 نکات مورد
توجه

تعیین تعدادی تمرین کوتاه

تعیین تمرین به منظور تسلط بر 
مھارت

آگاھی از مزایا و معایب تمرین ھای 
منظم



انواع تمرین



اصول تمرین

1شکل دادن
2طول مدت تمرین

3کنترل تمرین
4تمرین تا حد تسلط

5اجرای تمرین توزیعی
6فواصل زمانی تمرین



1- ارزشیابی بر پیشرفت عملکرد متمرکز است.
2- مھارتھای پیچیده را بھ چند مھارت ساده تقسیم بندی کرده و برای ھر 

مھارت ساده نمره ای در نظر بگیرید.

مرحلھ چھارم: ارزشیابی



1-بعد از ھر تمرین بلافاصلھ بازخورد را ارائھ دھید.
2- بازخورد را بھ طور ویژه و صریح و روشن ارائھ دھید.

3- بھ جای تمرکز بر روی قصد و نیت، روی رفتارھا متمرکز شوید.
4- بازخورد با مراحل رشد یادگیرنده مناسب باشد.

5- بازخورد تشویق را برای عملکرد صحیح بھ کار ببرید
6- در صورت ارائھ بازخورد منفی، عملکرد اشتباه را نیز اصلاح کنید.

7- بھ دانش آموزان بیاموزید کھ خود بازخورد را دریافت کنند و یاد 
بگیرند کھ چگونھ در مورد خود قضاوت کنند.

توصیھ ھایی بھ معلمان در مورد تمرین 



1- مناسبترین روش برای مھارتھای عملی است.
2- مھارتھای پیچیده را می توان گام بھ گام تدریس کرد.

3- با بھ کارگیری اشیا حقیقی در کلاس، بین محیط آموزشی و محیط 
زندگی عملا ارتباط برقرار می شود.

4- اطلاعات و مھارت از طریق حواس مختلف دریافت می شود.
5- موجب کسب تجارب مستقیم دانش آموزان می شود.

6- کلاس ھمیشھ فعال است و دانش آموزان خستھ نمی شوند.
7- موضوع ھای آموختھ شده در زندگی واقعی کاربرد دارند.

مزایای روش تدریس نمایش علمی



1- بھ امکانات و تجھیزات آموزشی نیازمند است
2- در صورت عدم وجود تجھیزات یادگیری صورت نخواھد گرفت

3- در کلاس ھای پرجمعیت غیرقابل اجراست.
4- در اجرای تدریس موثر معلمان نیاز بھ مھارتھای نظری و عملی دارند.

معایب روش تدریس نمایش علمی



روش تدریس تسلط یاب



فرض اساسی
ھمھ فراگیران می توانند بھ اھداف آموزشی بھ 

صورت کامل برسند، منتھی برخی از فراگیران 
نیاز بھ زمان بیشتری نسبت بھ سایرین دارند و 
ھمچنین بیشتر از سایرین نیاز بھ کمک دارند.



مراحل اجرای الگوی تدریس تسلط یاب

1- تعیین دقیق اھداف رفتاری
2- تعیین رفتارھای ورودی و سنجش آغازین ( در 

صورت فقدان دانش و مھارت موردنیاز معلم 
آموزش پیش نیازھا اقدام می کند)

3- تعیین حد تسلط ( بھ عنوان مثال 85 درصد 
موفقیت)

4- تقسیم درس بھ واحدھای آموزشی کوچک



مراحل اجرای الگوی تدریس تسلط یاب
6- اجرای آموزش گروھی

7- اجرای ارزشیابی تکوینی و آموزش اصلاحی
8- اجرای ارزشیابی تراکمی و نمره گزاری



مزایا
تعداد زیادی از فراگیران را تا حد تسلط ارتقا می دھد-
تا ھمھ یادگیرندگان موضوعی را بھ صورت کامل یاد نگیرند -

موضوعی بھ آنان آموزش داده نمی شود.
مطالب و نکات مھم مورد تاکید قرار می گیرند-
افزایش اعتماد بھ نفس در فراگیران وقتی ببیند کھ دستیابی بھ -

اھداف برایشان امکانپذیر است



معایب
برای تمامی موضوعات کاربردی نیست ( بیشتر متناسب -

با موضوعاتی است کھ توالی منطقی دارند).
بیشتر بھ نفع فراگیران ضعیف است و بھ ضرر قوی ( -

اثر رابین ھود: انرژی و وقت معلم صرف ضعیف تر 
ھا می شود و از قوی تر ھا دریغ می شود)



روش ھای تدریس غیر مستقیم



 تعریف روش ھای تدریس غیر
مستقیم

این روشھا مبتنی بر محوریت دانش آموزان 
ھستند و یادگیرندگان به کمک معلم 

مسئولیت درک و فھم مطالب را خود به 
عھده می گیرند.

در این روش معلمان تجاربی را در اختیار 
دانش آموزان قرار می دھند و به آنان 
کمک می کنند تا خودشان به نتیجه 

گیری برسند. 



ویژگیھای روش ھای تدریس غیرمستقیم

  1- به جای ھدف ھای دقیق از ھدف ھای کلی آموزش 
استفاده می شود

2- از مواد یادگیری ھر چه بیشتر و ھر چه متنوع تر استفاده می 
شود.

3- ممکن است تکلیف یادگیری را معلم تعیین کند، اما دانش 
آموزان اجازه دارند که درباره چگونگی انجام آن خودشان 

تصمیم بگیرند.
4- وقتی که دانش آموزان محتاج کمک می شوند، معلم نقش 

تسھیل کننده یا ھدایت گر را ایفا می کند.
5- به دانش آموزان وقت کافی داده می شود تا تکالیف یادگیری را 

انجام دھند 
6- تفاوت ھا بیشتر شناخته و رعایت می شود.

7- جنبه ھای دموکراتیک و انعطاف پذیری آنھا بیشتر از روش ھای 
آموزشی معلم- محور است.



بحث گروھی•
ایفای نقش•
                                                                                                                                                                                                                                       پروژه •

محور

روش ھای تدریس غیرمستقیم



روش تدریس بحث گروھی



اھداف

آماده سازی فراگیران برای شرکت در یادگیری•
ایجاد تحریک و انگیزش در دانش آموزان•
ترغیب یادگیرندگان بھ تحلیل انتقادی مفاھیم، مھارت ھا و نگرش ھا•
ایجاد تحریک در فراگیران بھ منظور ارائھ راه حل ھای خلاقانھ برای •

مسائل
پرورش مھارتھای ھمیاری و مشارکت•



مرحلھ اول: آمادگی و برنامھ ریزی

الف- انتخاب موضوع بحث•
ھر موضوعی مناسب برای بحث نیست، موضوعی برای بحث مناسب است 

کھ دارای جنبھ ھای مختلف بوده و قابل مباحثھ باشد و فراگیران  بھ 
راحتی بتوانند از دانستھ ھای پیشین خود استفاده کنند



ب- یافتن زمینھ مشترک و تقویت آن برای بحث•
بایستی تلاش شود زمینھ ھای و شرایط لازم برای بحث 
شکل گیرد؛ می توان از نمایش یک فیلم، یا مطلبی کھ 

در روزنامھ چاپ شده است شروع کرد. 

مرحلھ اول: آمادگی و برنامھ ریزی



ج- تنظیم آرایش کلاس•
آرایش کلاس بایسیتی بھ نحوی باشد کھ دانش آموزان بھ راحتی بتوانند با 

ھمدیگر بحث کنند . 

مرحلھ اول: آمادگی و برنامھ ریزی



1

مع
لم

23

4

5

6 آرایش دایره ای•7
 .

















آرایش چند کانالی•
 .



د- انتخاب افراد و تعیین نقش آنھا•
اعضای یک بحث گروھی معمولا از افراد زیر تشکیل می شود:

1- داره کننده یا رھبر گروه
2- دانش آموزان
3- منشی گروه

4- شخصی مطلع ( میھمان)
5- ناظر یا ارزیاب

مرحلھ اول: آمادگی و برنامھ ریزی



الف- وظایف معلم ( فراھم آوردن امکانات، شرکت در بحث، ھدایت و •
کنترل بحث)

ب- وظایف یادگیرندگان:•
درباره موضوع بحث فکر و مطالعھ کنند-
عقاید و تجربیات خود را در جلسھ مطرح کنند-
با دقت بھ جریان بحث و گفتگو گوش کنند-
در صورت عدم توجھ از اعضا بخواھند دوباره بھ آنان توضیح دھند-
نظم جلسھ را رعایت کنند-
نظر خود را بیان کرده و در تصمیم گیری ھا شرکت کنند.-

مرحلھ دوم: روش اجرای بحث گروھی



مزایا

با بحث گروھی افراد می توانند در تجارب و عقاید یکدیگر سھیم شوند•
ھمکاری در گروه و احساس دوستی در بین اعضا تقویت می شود•
فرصتی فراھم می شود کھ افراد خود را ارزیابی کنند.•
اعتماد بھ نفس در افراد تقویت می شود•
ھراس افراد کمرو  و خجالتی برای صحبت کردن در جمع کاھش می یابد•
قدرت رھبری و مدیریت فراگیران تقویت می شود•



معایب

برای کلاس ھای پرجمعیت قابل اجرا نیست•
برای دانش آموزان دوره ابتدایی چندان مناسب نیست•
روش اجرای آن بسیار مشکل است و بھ مھارت احتیاج دارد•



روش تدریس ایفای نقش



توصیف
ھدف این روش این است کھ دانش آموزان بتوانند تعارض ھای •

فردی خود را بھ کمک گروه ھای اجتماعی حل کنند. این روش 
بھ فراگیران موقعیت ھای اجتماعی و مسائل خاص بین فردی 

را تحلیل می کنند.

در این روش فرد خود را بھ جای دیگری قرار می دھد و می •
کوشد با دیگران کھ آنھا نیز نقش ھای متفاوتی دارند بھ تعامل 
بپردازد. از آنجا کھ از نظر عاطفی یادگیرندگان درگیر در نقش 
ھا می شوند می تواند تاثیرات عمیقی بر نگرش و رفتار آنھا 

داشتھ باشد. 



شرکت کنندگان
معلم یا مسئول اجرا: برنامھ ریزی، فراھم کردن امکانات و •

مدیریت عملیات در اجرای نمایش بھ عھده معلم است. او نقش 
کارگردان نمایش را دارد.

 ایفاگران نقش: دانش آموزانی ھستند کھ بھ صورت داوطلب یا •
انتخابی اجرا کنندگان نقش ھستند.

مشاھده کنندگان: سایر دانش آموزان جزء مشاھده گران ھستند •
کھ در پایان نمایش اظھار نظر، سوال یا بحث می کنند.



مراحل اجرای ایفای نقش

مرحلھ اول: تعیین موضوع یا طرح مسئلھ

ارائھ مسئلھ بھ نحوی کھ دانش آموزان بھ آن رغبت پیدا کنند. •
مسئلھ بایستی برخواستھ از زندگی واقعی دانش آموزان باشد•



مراحل اجرای ایفای نقش

 مرحلھ دوم: انتخاب ایفاگران نقش و تعیین
نقش ھای آنھا

ویژگی ھا و نشانھ ھای شخصیت ھای نقش ھا توسط معلم و •
دانش آموزان توصیف می شود.

معلم از فراگیران می خواھد کھ داوطلب پذیرش نقش ھا شوند.•



مراحل اجرای ایفای نقش

 مرحلھ سوم: فراھم کردن امکانات و پردازش
صحنھ
وسایل و امکانات لازم فراھم می شود.•
یادگیرندگان در طراحی صحنھ مشارکت می کنند.•



مراحل اجرای ایفای نقش

 مرحلھ چھارم: آماده کردن دانش آموزان برای
مشاھده

مشاده کنندگان بھ صورت فعال درگیر نمایش شوند.•
نقش مشاھده کنندگان توسط معلم بھ آنھا گفتھ شود ( از آنھا •

خواستھ شود کھ نقش ھا را تحلیل و ارزشیابی کنند)



مراحل اجرای ایفای نقش

مرحلھ پنجم: اجرای نمایش

بازیگران نقش را بھ طور طبیعی اجرا می کنند.•
بازی نقش تا زمانی ادامھ پیدا می کند کھ رفتار مورد نظر •

تقویت شده، مھارتی کسب شده و یا نگرش خاصی ابراز شود.
چنانچھ نمایش بھ خوبی اجرا نشود مجددا زمینھ ھای اجرای آن •

فراھم می شود.



مراحل اجرای ایفای نقش

مرحلھ ششم: بحث و ارزشیابی نمایش

بحث و ارزشیابی بستگی بھ اجرای صحیح نقش ھا دارد.•
مھمترین مسئلھ نتیجھ نمایش و انگیزه ھای بازیگران نقش •

است.
معلم سوالات دانش آموزان را بھ شکل صحیحی ھدایت می •

کند.



مراحل اجرای ایفای نقش

مرحلھ ھفتم: اجرای مجدد نمایش

در روش ایفای نقش امکان اجرای مکرر یک نمایش وجود •
دارد 

ممکن است افراد جدیدی وارد نمایش شوند و نقش ھا را بھ •
شکل دیگری بازی کنند و تفسیرھای جدیدی در مورد نمایش 

صورت گیرد.



مراحل اجرای ایفای نقش

مرحلھ ھشتم: بحث و ارزشیابی مجدد

دلیل پذیرش یا رد نمایش توسط معلم و فراگیران بررسی می •
شود.

راه حل ھا یا واکنش ھای احتمالی دیگر بررسی می شوند.•



مزایا
تحلیل رفتارھا و ارزشھای فردی•
ایجاد راھبردھایی برای حل مسائل میان فردی•
رشد و ھمدلی نسبت بھ دیگران•
کسب اطلاعات درباره ارزش ھا و مسائل اجتماعی •
ایجاد رابطھ عاطفی در فرایند یاددھی- یادگیری و در نتیجھ •

یادگیری بھتر و موثرتر
رفع کمرویی دانش آموزان با مشارکت در اجرای نمایش•



معایب
برای تحقق ھدف ھای پیچیده آموزشی مناسب نیست.•
بھ دلیل اینکھ در ظاھر جنبھ نمایشی و ھنری دارد یک روش •

آموزشی جدی تلقی نمی شود.
بھ اجرای درست، معلم کارآمد، صرف وقت کافی و تھیھ و •

تدارکات نیاز دارد و انجام آن وقت گیر است.



روش تدریس پروژه محور



توصی
ف  روش پروژه محور مبتنی بر مسائل دنیای واقعی مورد علاقھ •

یادگیرندگان است. در این روش فراگیران خود ھدف از یادگیری را 
تعیین کرده و برای رسیدن بھ اھداف از منابع مختلف بھره می گیرند. 
ما حصل کار یادگیرندگان ممکن است بھ تولید یک محصول بیانجامد. 
روش پروژه محور نیاز بھ مشارکت فراگیران در گروھھا دارد و معلم 

در این فرایند نقش تسھیل گر را بھ عھده می گیرد.



 رابطه دانش آموز با سایر عوامل در روش
مبتنی بر پروژه



مراح
ل طرح پروژه ( در این مرحلھ موقعیت، مسئلھ، ھدف از انجام پروژه، •

زمان اتمام پروژه، تجھیزات، امکانات و...) مشخص می شود
اجرای پروژه ( در این مرحلھ مواردی کھ در طرح پروژه پیش بینی •

شده بود بھ اجرا در می آید. فراگیران عملا درگیر انجام پروژه می 
شوند و ممکن است علاوه بر معلم افراد خارج از محیط آموزشی از 

جملھ متخصصان، والدین و... نیز با آنھا مشارکت کنند).
ارائھ گزارش : نتایج بھ دست آمده در کلاس درس ارائھ می شود. •
ارزشیابی: پروژه ارائھ شده بر اساس معیارھا و استانداردھایی چون •

نوآورانھ بودن، کاربردی بودن و... توسط معلم و  یادگیرندگان 
ارزیابی می شود.



مزایامعایب
علایق دانش آموزان را بر می انگیزاندبسیار زمان بر است

مھارتھای اجتماعی، تفکر انتقادی، مھارتھای تحقیق را در کلاس ھای پر جمعیت قابل اجرا نیست
در فراگیران تقویت می کند

نیاز بھ حمایت گسترده معلم و عوامل خارج از 
مرکز آموزشی دارد

بین مسائل آموختھ شده و مسایل واقعی پیوند ایجاد می 
شود

مفاھیمی کھ از این طریق آموختھ می شوند پایدار ھستندنیاز بھ امکانات و تجھیزات دارد

اجرای آن نیاز بھ معلمان ماھر و چیره دست 
دارد

محصولی کھ از فرایند پروژه تولید می شود می تواند 
کاربردی باشد
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روش 
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معکوس



-راھنمای روشھای نوین تدریس، محرم آقازاده ، 

انتشارات آییژ، 1384
-الگوھای تدریس، ابزارھایی برای تدریس، بروس 
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- راھنمای تدریس در دانشگاھھا، دبلیو. آر. میلر، 
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