
روشها و فنون تدریس

1401کابردی، پاییز -دانشگاه علمی



ه به فراهم آوردن شرایط یادگیری برای دستیابی یادگیرند•
اهداف آموزشی

گر، آموزش تجویز چگونگی مواجه شدن یادگیرنده با آموزش•
.مواد و منابع یادگیری به منظور تسهیل یادگیری است

اذ می مجموعه تصمیمات و اقداماتی که یکی پس از دیگری اتخ•
های شود و هدف آن دستیابی هر چه بیشتر فراگیر به هدف

آموزشی است

تدریس



فرایند پردازش اطلاعات و کسب دانش و مهارتهای•
جدید

بالفعل شدن استعدادهای بالقوه در انسان•
ا توان فرایند ایجاد تغییر نسبتا پایدار در رفتار ی•

رفتاری است که حاصل تجربه است

یادگیری



در تفاوت بین دانستن چگونه انجام دادن یک کار•
مقابل انجام دادن آن کار است

یادگیری و عملکرد



تدریس را طرح ریزی می کنند •
یادگیری به صورت شخصی، فردی یا از طریق •

.  آموزش در یک گروه حاصل می شود
تدریس بیرونی است و یادگیری درونی•
تدریس وسیله رسیدن به هدف است و یادگیری•

هدف محسوب می شود

تفاوت یادگیری و تدریس



ویژگیهای معلمان اثربخش









معلمی

رفتار و  
عمل
کرد

هنرعلم و فن

ویژگیهای شخصیتی



تدريس مستقيم و غيرمستقيم

ز حشتوير اين تدريس به استاد  حوتيرن   ت:تدريس مستقيم•
است يعني حدرس گيينده حوت     ا شت ي وتني ده حوت 

 ي است   هدف ارائه يك سرن اطلاعدت يد ا اقدل آن به  ا ش
.است

يرن   تز ايتن تتدريس بته  ا شت ي حوت:تدريس غيرمستقيم•
طه آغدز، حشوير است يعني رغبت   ا گ زه   تلاش  ا ش ي  ق

فعتدل  هد    ا ش يا احه   خام فعدل ت آحيزش را تشك ل حي
.است   حدرس  قش راهنمد را به عوده  ار 



تدریسعمومی الگوی



طراحی اجراارزشیابی



طراحی

مراحل تدریس



تهیه و تدوین اهداف 
آموزشی

تحلیل و تعیین موقعیت 
آموزشی

تحلیل و تعیین محتوا، 
روش، و وسایل آموزشی

ارزشیابی
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تق مدل طراحی آموزشی



طراحی

انواع اهداف آموزشی

هدف های کلی 
آموزشی

هدف های 
جزیی آموزشی

هدف های 
جزیی آموزشی

هدف 
رفتاری

هدف 
رفتاری

هدف 
رفتاری هدف 

رفتاری
هدف 
رفتاری

هدف 
رفتاری



اهداف کلی آموزشی اهدافی هستند که در پایان یک 
این دسته از . دوره آموزشی بایستی تحقق یابند

اهداف معمولا به صورت عبارتهای کلی بیان می شوند

ارتقاء دانش و مهارت شرکت کنندگان در زمینه : مثال
روش ها و فنون تدریس

اهداف کلی آموزشی



اهدافی هستند که از هدف کلی نشات گرفته اند و 
معمولا در . نسبت به آنها محدودتر و مشخص ترند

نوشتن اهداف جزیی از افعال زیر استفاده می شود ، 
آشنا شدن، درک کردن، فکر کردن، کسب کردن، پی )

(بردن

در پایان این دوره انتظار می رود فراگیران با : مثال
.مفاهیم آموزش، یادگیری، تدریس آشنا شوند

اهداف جزئی آموزشی



اهداف رفتاری هدف های آموزشی عینی هستند و نوع 
رفتار و قابلیتهایی را که انتظار داریم دانش آموزان 

پس از یک فعالیت آموزشی به آنها برسند مشخص می 
ویژگی بارز این رفتارها صریح  و قابل فهم . کنند

توضیح )نمونه ای از افعال عبارتند از .  بودنشان است
دهد، فهرست کند، تقسیم کند، نام ببرد، توصیف کند

....(و

فراگیر بتواند تفاوت آموزش و تدریس را : مثال
. توضیح دهد

اهداف رفتاری



.با افعال واضح و صریح بیان شود-الف
موقعیتی که رفتار بایستی در آن انجام شود -ب

(.تحت چه شرایطی)مشخص شود 
(سطح قابل قبول رفتار) معیار رفتار مشخص شود -ج

ویژگی های اهداف رفتاری خوب



به نظر شما تعیین اهداف رفتاری چه منافعی 
می تواند برای آموزش داشته باشد؟



محتوا را بایستی بر اساس سوالات زیر ارزیابی کرد
تحلیل و تعیین محتوا

آیا محتوا رفتاری را که انتظار داریم در فراگیران می•
پروراند؟

ران آیا محتوا بر اساس تواناییهای ذهنی و علمی فراگی•
تهیه شده است؟

آیا محتوا توالی مناسبی دارد؟•
آیا محتوا با اصول و مفاهیم علمی آن درس مغایرتی•

ندارد؟
ری آیا محتوا با مدت زمان تخصیص یافته برای یادگی•

انطباق دارد؟



تحلیل و تعیین محتوا

آیا مورد علاقه و رغبت فراگیران است؟•
آیا مفاهیم و اصول به روز هستند؟•
تا چه حد متناس با فرهنگ یادگیرنده است؟•



روش



تحلیل و انتخاب وسایل آموزشی

ها، وسایل آموزشی ابزارهایی هستند که به کسب دانش•
.مهارتها و نگرشها به معلم کمک می کنند

شود وسایل آموزشی به کلیه تجهیزات و امکاناتی اطلاق می•
که می تواند در محیط آموزشی شرایطی را برای یادگیری

.رندسریع تر، آسان تر، بهتر، بادوام تر و موثرتر بوجود آو



تحلیل و انتخاب وسایل آموزشی

جزئی از فرایند :  وسایل آموزشی معیاری
یادگیری محسوب می شوند و بدون آنها

آموزش امکانپذیر نیست
طبقه بندی 

وسایل آموزشی
جزیی از : تسهیل کنندهوسایل آموزشی 

آموزش نیستند و تنها آموزش را تسهیل
می کنند



نشانه های سمعی و بصری

تجارب مستقیم، عینی و دست اول

علائم و 
سمبل ها

ذهنیت 
بیشتر

عینیت 
بیشتر



نقش وسایل آموزشی در تدریس و یادگیری

م می اساسی ملموس را برای تفکر و ساختن مفاهیم فراه•
کنند و باعث می شوند دانش آموزان کمتر به مفاهیم 

.انتزاعی متوسل شوند
.سبب ایجاد علاقه در دانش آموزان می شوند•
تجارب واقعی و حقیقی در اختیار دانش آموزان قرار می •

.دهند
ان تجاربی را در اختیار یادگیرندگان قرار می دهند که امک•

.آن از راه های دیگر ممکن نیست



یارزشیاب



ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
چیست؟

اصل با سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه نتایج ح
هدفهای آموزشی از پیش تعیین شده به منظور 

وزشی تصمیم گیری در این باره که آیا فعالیتهای آم
ج معلم  و کوششهای یادگیری فراگیران به نتای

مطلوب انجامیده اند به چه میزان



ارزشیای تکوینی

آگاهی از میزان و نحوه یادگیری فراگیران برای•
تعیین نقاط قوت و ضعف یادگیری 

تشخیص مشکلات آموزشی معلم  •
در پایان هر واحد درسی  و در خلال آموزش به •

.  اجرا در می آید
محدود به یک یا چند هدف آموزشی است•
عدم استفاده برای نمره گذاری•



افاهد
زآمو

شی



اهمیت اهداف در آموزش

اولین قدم در طرح برنامه های آموزشی تعیین اهداف 
آموزشی است

اهداف، نتایج نهایی، تواناییهای فراگیران اعم از دانسته ها، 
. مهارتهای عملی و گرایشهای مختلف ناشی از آموزش است



طبقه بندی اهداف از دیدگاه بلوم

حیطه شناختی

حیطه عاطفی

حیطه روان حرکتی



ارزشیابی
ترکیب

تحلیل
کاربرد

فهمیدن

حیطه شناختی

دانستن



حیطه عاطفی

دریافت

پاسخ
ارج نهادن

سازماندهی ارزشها

وجدانی کردن ارزشها



حیطه روان حرکتی

تطبیق و ابداع
رفتار مرکب

خودکار شدن عمل
پاسخ هدایت شده

آمادگی
دریافت



قواعد تهیه طرح درس



طرح درس
ومنظمچهارچوبیومعلمراهنمایدرسطرح•

در.استآموزشیرخدادهایبرایشدهسازماندهی
همچونهاییسازهوعناصربایستیدرسطرحیک

اهدافدرس،کلیهدفمطالب،رئوسدرس،موضوع
یارزشیابفراگیران،ورودیرفتاررفتاری،وجزئی

از،نیموردآموزشیوسایلتدریس،روشتشخیصی،
میلیتکهایفعالیتوکلاس،پایانارزشیابیشیوه

.گیریدقرارتوجهموردکلاسازبیرون



انواع طرح درس
سالیانهیاترمیدرسطرح-1
روزانهدرسطرح-2



تنظیم طرح درس ترمی
ههفتهرجلساتوهاهفتهماهها،بینیپیش-الف•
هرسرفصلتعیینوجلساتبهمحتواتقسیم-ب•

جلسه
جلسههرکلیهدفتعیین-ج•
تکمیلیهایفعالیتکردنمشخص-د•



تنظیم طرح درس روزانه
درسعنوانیاموضوعتعیین-1
درسکلیهدفتعیین-2
مطالبرئوسیافرعیعناویننگارشوتعیین-3
جزییهایهدفتنظیمونگارش-4
رفتاریاهدافتنظیمونگارش-5
ورودیرفتارهایتعیین-6
تشخیصیارزشیابیبرایسوالتنظیموتهیه-7
استزیرمراحلشاملمحتواارائهتنظیموتعیین-8

(آموزشیموادووسایلآموز،دانشمعلم،آمادگی)آمادگی-الف
آموزشیهایهدفبیانومعرفیمرحله-ب
درسارائهمرحله-ج
گیرینتیجهوکردنخلاصه-د



تنظیم طرح درس روزانه
آموزشفراینددرمناسبهایروشتعیین-9

آموزشبرایمناسبرسانهووسایلانتخاب-10
آموزشزمانتعیین-11
تدریسازبعدارزشیابینحوهبینیپیش-12
تکمیلیهایفعالیتتعیین-13



روش های تدریس



روش های مستقیم تدریس



وآموزشفعالیتهایآندرکههستندهاییروش•
.شودمیهدایتمعلموسیلهبهعمدتایادگیری

معلمنقشآندروبودهمحورمعلمهاروشاین•
نآموزادانشیادگیریفرایندهدایتودانشارائه

.استآشکارصورتیبهدانشجویانیا

روش های مستقیم تدریس



میآموزشکلاسآموزاندانشهمهبهمستقیموفعالطوربهمعلم•
.دهد

یمبیانروشنیبهدرسهدفهایشود،میسازماندهیخوبیبهدرس•
درمهمنکاتوگیرندمیقرارتاکیدمورداصلیهایموضوعشوند،
.شودمیخلاصهدرسپایان

رایبتاشودمیدادهآموزشسریعآسانمطالبوپایینسطحمهارتهای•
.باشدمعلماختیاردربیشتریوقتتفکروبالاترهایهدف

.ندکمیاستفادهسازماندهندهپیشروشازتازهدرسهایآغازدرمعلم•

ویژگیهای آموزش مستقیم



انواع روش های مستقیم تدریس

روش سخنرانی•
روش نمایش علمی•
روش تسلط یاب•
روش یادسپاری•
روش شبیه سازی•



روش سخنرانی



تعریف
سخنرانی عبارتست از ارائه دانش و اطلاعات•

توسط معلم به گروه یادگیرندگان
از روشی که در آن ارائه مفاهیم به طور شفاهی•

طرف معلم، و یادگیری آنها از طریق گوش 
دادن و یادداشت برداشتن از طرف دانش 

.  آموزان اساس کار را تشکیل می دهد



ویژگیها
معلم فعال و متکلم وحده است•
دانش آموزان غیرفعال هستند•
همه عوامل تحت کنترل معلم است•
به انتقال پیام یک جریان یک سویه از طرف معلم•

فراگیران است



آمادگی برای سخنرانی: مرحله اول

آمادگی از نظر تجهیزات•
آمادگی عاطفی•
آمادگی از نظر زمان•



مقدمه سخنرانی: مرحله دوم

ایجاد رابطه بین معلم و فراگیر-1
جلب توجه فراگیر -2

شناخت علایق و خواسته های دانش آموزان•
فراهم کردن سرنخ های انگیزشی•
بیان صریح هدفها•
استفاده از پیش سازماندهنده•
پیش آزمون و فعال کردن آگاهی و اطلاعات دانش آموزان•



ارائه اصل محتوا: مرحله سوم

جامع بودن •
سازمان منطقی•

رابطه جزء یا کل•
همبستگی تسلسلی•

ویژگی های محتوا-الف





:استمرار توجه مخاطبین از طریق
تغییر دادن محرک-

کاربرد مواد و رسانه های آموزشی-
محدود بودن طول سخنرانی-
استفاده از طنز-
استفاده از حرکات بدنی-
پرسش و پاسخ-

محتواارائهنحوه-ب



جمعبندی و نتیجه گیری: مرحله چهارم

مرور نکات اصلی درس توسط معلم یا دانش -الف
آموزان داوطلب

پاسخگویی به سوالات دانش آموزان-ب
معرفی منابع پشتیبان-ج



مزایا
.برای کلاس های پرجمعیت مناسب است-
در هر موضوعی قابل اجراست-
ب برای یادگیرندگانی که در زمینه خواندن مشکل دارند مناس-

است 
ن ارائه نظرات و مفاهیم، و تجارب که در کتابها وجود ندارند ممک-

است



معایب
عدم کنترل سخنرانی از طرف فراگیر-
انفعال فراگیر-
(تنها حس شنوایی) درگیری محدود حواس -
م وسیله ای برای ابراز عقاید شخصی و گرایش های فردی معل-

.است
انی نیاز به ویژگی های شخصیتی چون آهنگ صدای مناسب، رو-

.ستندسخن، شم زبانی می باشد که تمامی افراد از آن برخوردار نی



روش تدریس نمایش علمی



روشی است که در آن یادگیرندگان مهارتهای •
خاص را بر اساس دیدن، شنیدن و تمرین کردن
چه به صورت فردی و چه به صورت جمعی می 

.آموزند
ک روش نمایش علمی مرکب از توضیح و نمایش ی•

س مهارت تازه به گروه بزرگی از فراگیران و سپ
.انجام تمرین های منظم از طرف آنان است

تعریف روش تدریس نمایش علمی



هدف درس و سطح عملکرد دانش آموزان در مهارت مورد نظر -1
.مشخص شود

ان محتوای درس و ارتباط آن با دانش و تجارب گذشته دانش آموز-2
.تعیین شود

های فرایند یادگیری یعنی قسمت های مختلف درس و مسئولیت-3
.دانش آموزان در هر قسمت مشخص شود

ی با ذکر ضرورت یادگیری مهارت جدید، توجه و انگیزه یادگیر-4
دانش آموزان را افزایش دهد

.دوسایل و ابزارها را قبل از نمایش در کلاس، آماده و بازبینی کن-5

آمادگی و جهت دهی: مرحله اول



در ارائه مطلب به صورت گام های کوتاه به نحوی که دانش آموزان-1
.هر زمان به یک نکته تسلط یابند

.فراهم آوردن مثال های مختلف از مهارتها و مفاهیم جدید-2
اجتناب از حاشیه روی و انحراف از موضوع-3
توضیح درباره نکات دشوار-4
ذکر ویژگیهای مهارت و توالی یادگیری-5
می ارائه نمایش دیداری درباره مفهوم یا مهارت در کنار توضیح کلا-6

توضیح و نمایش: مرحله دوم



تمرین منظم: مرحله سوم

پس از توضیح و نمایش مهارت، 
در . تمرین منظم آغاز می شود

تمرین منظم معلم از فراگیران 
می خواهد به طور انفرادی یا 

نظر را تکرار گروهی مهارت مورد 
کنند

نکات مورد توجه

تعیین تعدادی تمرین کوتاه

مهارتتعیین تمرین به منظور تسلط بر

آگاهی از مزایا و معایب تمرین های 
منظم



انواع تمرین

تمرین هدایت شده

. با حضور و نظارت معلم انجام می شود•
این تمرین موجب اطمینان خاطر معلم و
فراگیران می شود که عمل انجام شده 

درست است

تمرین نیمه مستقل

با نظارت معلم انجام می شود ولی •
به مرحله فراگیران استقلال بیشتری نسبت

قبل دارند

تمرین مستقل

ن فراگیران مهارتهای آموخته شده را بدو•
کمک معلم انجام می دهند



اصول تمرین

1شکل دادن
2طول مدت تمرین

3کنترل تمرین
4تمرین تا حد تسلط

5اجرای تمرین توزیعی
6فواصل زمانی تمرین



.ارزشیابی بر پیشرفت عملکرد متمرکز است-1
برای مهارتهای پیچیده را به چند مهارت ساده تقسیم بندی کرده و-2

.هر مهارت ساده نمره ای در نظر بگیرید

ارزشیابی: مرحله چهارم



.بعد از هر تمرین بلافاصله بازخورد را ارائه دهید-1
.بازخورد را به طور ویژه و صریح و روشن ارائه دهید-2
.دبه جای تمرکز بر روی قصد و نیت، روی رفتارها متمرکز شوی-3
.بازخورد با مراحل رشد یادگیرنده مناسب باشد-4
بازخورد تشویق را برای عملکرد صحیح به کار ببرید-5
.نیددر صورت ارائه بازخورد منفی، عملکرد اشتباه را نیز اصلاح ک-6
اد به دانش آموزان بیاموزید که خود بازخورد را دریافت کنند و ی-7

.بگیرند که چگونه در مورد خود قضاوت کنند

توصیه هایی به معلمان در مورد تمرین



.مناسبترین روش برای مهارتهای عملی است-1
.مهارتهای پیچیده را می توان گام به گام تدریس کرد-2
محیط با به کارگیری اشیا حقیقی در کلاس، بین محیط آموزشی و-3

.زندگی عملا ارتباط برقرار می شود
.اطلاعات و مهارت از طریق حواس مختلف دریافت می شود-4
.موجب کسب تجارب مستقیم دانش آموزان می شود-5
.کلاس همیشه فعال است و دانش آموزان خسته نمی شوند-6
.موضوع های آموخته شده در زندگی واقعی کاربرد دارند-7

مزایای روش تدریس نمایش علمی



به امکانات و تجهیزات آموزشی نیازمند است-1
در صورت عدم وجود تجهیزات یادگیری صورت نخواهد گرفت-2
.در کلاس های پرجمعیت غیرقابل اجراست-3
.در اجرای تدریس موثر معلمان نیاز به مهارتهای نظری و عملی دارند-4

معایب روش تدریس نمایش علمی



روش تدریس تسلط یاب



فرض اساسی
همه فراگیران می توانند به اهداف آموزشی به 

یران صورت کامل برسند، منتهی برخی از فراگ
ن دارند و نیاز به زمان بیشتری نسبت به سایری

.دارندهمچنین بیشتر از سایرین نیاز به کمک



مراحل اجرای الگوی تدریس تسلط یاب

تعیین دقیق اهداف رفتاری-1
ر د) تعیین رفتارهای ورودی و سنجش آغازین -2

صورت فقدان دانش و مهارت موردنیاز معلم 
(آموزش پیش نیازها اقدام می کند

درصد 85به عنوان مثال ) تعیین حد تسلط -3
(موفقیت

تقسیم درس به واحدهای آموزشی کوچک-4



مراحل اجرای الگوی تدریس تسلط یاب
اجرای آموزش گروهی-6
اجرای ارزشیابی تکوینی و آموزش اصلاحی-7
اجرای ارزشیابی تراکمی و نمره گزاری-8



مزایا

تعداد زیادی از فراگیران را تا حد تسلط ارتقا می دهد-
یرند تا همه یادگیرندگان موضوعی را به صورت کامل یاد نگ-

.موضوعی به آنان آموزش داده نمی شود
مطالب و نکات مهم مورد تاکید قرار می گیرند-
ه دستیابی افزایش اعتماد به نفس در فراگیران وقتی ببیند ک-

به اهداف برایشان امکانپذیر است



معایب
تناسب بیشتر م) برای تمامی موضوعات کاربردی نیست -

(.با موضوعاتی است که توالی منطقی دارند
اثر ) ر قوی بیشتر به نفع فراگیران ضعیف است و به ضر-

انرژی و وقت معلم صرف ضعیف تر ها می: رابین هود
(شود و از قوی تر ها دریغ می شود



روش یادسپاری



توصیف
-یاددهیفراینددرآموزشهایروشترینمتداولاز•

زبان،آموزشچونهاییرشتهدرویژهبهیادگیری
.استتاریخوادبیات

منظوربهسازیذخیرهواطلاعاتخاطرسپاریبههدف•
.استعلمیمختلففعالیتهایدربازیافت

کرتففراینددرذهنسازیغنیموجباطلاعاتیادسپاری•
ردقوانینواصولمفاهیم،درکنیازپیشواستعلمی
.استعلمیهایرشته



مراحل روش یادسپاری

توجه به مطلب: مرحله اول
هذخیرترآسانحافظهدرمطالبکهشودمیموجبدقیقتوجه•

.شوندبازیافتدیگرهایموقعیتدروشده
یادسپاریوتوجههایشیوه•

هاآنکردنمتمایزومطالبسازماندهیوبندیطبقه-الف•
کلیدیواصلیمفاهیمزیرکشیدنخط-ب•
اصلینکاتومفاهیمازجداگانهفهرستیتهیه-ج•
هاآنروابطتعیینوشدهفهرستمطالبتفکروتعمق-د•



مراحل روش یادسپاری

نظام اتصال: مرحله دوم
مطلبباناآشنامطلبمیانزمانیکهاستایناتصالنظاممفهوم•

نوعا.شودمیسپردهخاطربهبهترمطلبشودایجادپیوندآشنا
:ازعبارتنداتصالهایروش

آن،Houseانگلیسیکلمهیادگیریبرای)کلمهاتصال-الف•
یمپیونداستشبیهآوایینظرازکهفارسیایکلمهبهرا

و(داردحوضکهشودمیتصورایخانهو(حوض)دهیم،
آشنابهآشنانامفاهیماتصال

یوندپترعینیکلماتیبهانتزاعیکلمات.جایگزینکلمه-ب•
انداستساختنوکرسیدمایبهدموکراسی).شوندمیداده

(فرضی
هاسرواژه-ج•
مناسبوبافتسازمانایجاد-د•



مراحل روش یادسپاری

بسط تصاویر حسی: مرحله سوم
شوددریافتحسیکانالچندازآموزشیمطلبیکشودسعی•

.دشوندرگیر(...ولامسهشنوایی،دیداری،چونمختلفیحواس)



مراحل روش یادسپاری

تمرین یادآوری مطالب: مرحله چهارم
ستاشدهسپردهخاطربهقبلمراحلدرکهمطالبیپایداریبرای•

.گیردصورتتمرینبایستی
تارینتم.نباشدتکرارصرفاوبودهمعنادارمتنوع،بایدتمرین•

.افتداتفاقمعناداریادآوریتایابدمیادامهآنجا



مزایا

.استموثرروشیحافظهداشتننگهفعالوتقویتبرای•
استتفکروارتباطبرایایپایهاطلاعاتیادسپاری•
اجراستقابلگروهیوفردیصورتبه•
ارکنترلوتسلطاحساسیادگیری،دراستقلالخوداتکایی،•

.کندمیتقویت
وامکاناتبهنیازیچندانکهاستآموزشیروشترینارزان•

نداردتجهیزات



معایب
ولیلتحوتفکرشده،یادآوریویادسپاریبهمنحصراستممکن•

.نکندتقویتراآموزاندانشنقادی
.تنیسپژوهشومسالهحلخلاقیت،تقویتبرایمناسبروشی•
.کندنمیتقویتچندانراآموزاندانشمتقابلهمکاری•



روش تدریس شبیه سازها



وریشهپرسنلآموزشدراغلبسازیشبیه)آموزشدرسازیشبیه
ازهاستفادکهدهدمیرخهنگامیمعمولاً،(شودمیاستفادهنظامی

طرناکخبسیاریاکمرشکنهزینهلحاظازواقعیدنیایدرتجهیزات
ینچندر.دادراهاآنازاستفادهاجازهکارآموزانبهبتوانتااست

درارزشمنددروسآموزشباراخودوقتکارآموزانهاییموقعیت
تاردداوجوداطمیناناینغالباً.گذرانندمی«ایمن»واقعیمحیطیک

تمسیسارزیابیتاشودهدادآموزشطیدرکارآموزانبهخطااجازه
.گیردصورتبحران–ایمنی



جهت دهی: مرحله اول

هبرنامدربارهتوضیحاتیمعلمقسمتایندر
نفراگیرابهآنکاربردازهدفوسازی،شبیه
زمینهمعلممرحلهایندر.دهدمیارائه

کندمیفراهمرابعدیمراحلبرایفعالیت



آموزش ورزیدگی به شرکت کننده: مرحله دوم

روالها،نقشقواعد،)کارصحنهکردنبرقرار-
.(هاهدفنظر،موردتصمیماتنوعکار،

هانقشدادن-
تواناییازاطمینانجهتدرتمریندادن-

هانقشانجامدرفراگیران

گیردمیصورتزیرفعالیتهایمرحلهایندر-



عملیات شبیه سازی: مرحله سوم

وکنندمیشرکتسازیشبیهدرفراگیران-
.نمایدمیعملمربییاداورنقشدرمعلم

متوقفسازیشبیهکاراستممکنگهگاهی
وکننددریافتبازخوردشاگردانتاشود

.دکننارزشیابیراخودتصمیماتوعملکردها



توضیح مختصر شرکت کننده: مرحله سوم

عکسوادراکاتسایرورویدادهاتوضیح-
العملها

فرایندتحلیلوتجزیه-
واقعیدنیایباسازیشبیهمقایسه-
دورهمحتوایبافعالیتدادنارتباط-

سازیشبیهمجددطراحیوارزیابی-



مزایا
ت مسایل و واقعیات پیچیده دنیای واقعی را به صور-

.ساده ارائه می دهند
کوشش و خطا منجر به یادگیری و بازخورد به خودی-

فراگیران می شود
ر مهارت های مختلف دانش آموزان از جمله دقت، تفک-

.انتقادی، تصمیم گیری را تقویت می کند



روش های تدریس غیر مستقیم



تعریف روش های تدریس غیر مستقیم

ند و این روشها مبتنی بر محوریت دانش آموزان هست
و فهم یادگیرندگان به کمک معلم مسئولیت درک

.مطالب را خود به عهده می گیرند
در این روش معلمان تجاربی را در اختیار دانش 

ا آموزان قرار می دهند و به آنان کمک می کنند ت
.  خودشان به نتیجه گیری برسند



ویژگیهای روش های تدریس غیرمستقیم

به جای هدف های دقیق از هدف های کلی آموزش استفاده می شود-1

.از مواد یادگیری هر چه بیشتر و هر چه متنوع تر استفاده می شود-2
زه دارند ممکن است تکلیف یادگیری را معلم تعیین کند، اما دانش آموزان اجا-3

.که درباره چگونگی انجام آن خودشان تصمیم بگیرند
ده یا وقتی که دانش آموزان محتاج کمک می شوند، معلم نقش تسهیل کنن-4

.هدایت گر را ایفا می کند
هند به دانش آموزان وقت کافی داده می شود تا تکالیف یادگیری را انجام د-5
.تفاوت ها بیشتر شناخته و رعایت می شود-6
ی جنبه های دموکراتیک و انعطاف پذیری آنها بیشتر از روش های آموزش-7

.محور است-معلم



بحث گروهی•
ایفای نقش•
حل مسئله•
بارش مغزی•
پیش سازماندهنده•
کاوشگری علمی•
پروژه                                                                                                                        •

محور

روش های تدریس غیرمستقیم



روش تدریس بحث گروهی



اهداف

آماده سازی فراگیران برای شرکت در یادگیری•
ایجاد تحریک و انگیزش در دانش آموزان•
گرش ترغیب یادگیرندگان به تحلیل انتقادی مفاهیم، مهارت ها و ن•

ها
ای ایجاد تحریک در فراگیران به منظور ارائه راه حل های خلاقانه بر•

مسائل

پرورش مهارتهای همیاری و مشارکت•



آمادگی و برنامه ریزی: مرحله اول

انتخاب موضوع بحث-الف•
ب هر موضوعی مناسب برای بحث نیست، موضوعی برای بحث مناس
است که دارای جنبه های مختلف بوده و قابل مباحثه باشد و 
فاده فراگیران  به راحتی بتوانند از دانسته های پیشین خود است

کنند



حثیافتن زمینه مشترک و تقویت آن برای ب-ب•
ای بایستی تلاش شود زمینه های و شرایط لازم بر

، یا بحث شکل گیرد؛ می توان از نمایش یک فیلم
.  مطلبی که در روزنامه چاپ شده است شروع کرد

آمادگی و برنامه ریزی: مرحله اول



تنظیم آرایش کلاس-ج•
ی آرایش کلاس بایسیتی به نحوی باشد که دانش آموزان به راحت

. بتوانند با همدیگر بحث کنند 

آمادگی و برنامه ریزی: مرحله اول



1

معلم

23

4

5

6 آرایش دایره ای•7
 .


















آرایش چند کانالی•
 .



انتخاب افراد و تعیین نقش آنها-د•
:اعضای یک بحث گروهی معمولا از افراد زیر تشکیل می شود

داره کننده یا رهبر گروه-1
دانش آموزان-2
منشی گروه-3
(میهمان) شخصی مطلع -4
ناظر یا ارزیاب-5

آمادگی و برنامه ریزی: مرحله اول



فراهم آوردن امکانات، شرکت در بحث، ) وظایف معلم -الف•
(هدایت و کنترل بحث

:وظایف یادگیرندگان-ب•
درباره موضوع بحث فکر و مطالعه کنند-
عقاید و تجربیات خود را در جلسه مطرح کنند-
با دقت به جریان بحث و گفتگو گوش کنند-
در صورت عدم توجه از اعضا بخواهند دوباره به آنان توضیح-

دهند
نظم جلسه را رعایت کنند-
.نظر خود را بیان کرده و در تصمیم گیری ها شرکت کنند-

روش اجرای بحث گروهی: مرحله دوم



مزایا

یم با بحث گروهی افراد می توانند در تجارب و عقاید یکدیگر سه•
شوند

دهمکاری در گروه و احساس دوستی در بین اعضا تقویت می شو•
.فرصتی فراهم می شود که افراد خود را ارزیابی کنند•
اعتماد به نفس در افراد تقویت می شود•
هراس افراد کمرو  و خجالتی برای صحبت کردن در جمع کاهش می•

یابد
قدرت رهبری و مدیریت فراگیران تقویت می شود•



معایب

برای کلاس های پرجمعیت قابل اجرا نیست•
برای دانش آموزان دوره ابتدایی چندان مناسب نیست•
روش اجرای آن بسیار مشکل است و به مهارت احتیاج دارد•



روش تدریس ایفای نقش



توصیف
بتوانندآموزاندانشکهاستاینروشاینهدف•

حلاجتماعیهایگروهکمکبهراخودفردیهایتعارض
واجتماعیهایموقعیتفراگیرانبهروشاین.کنند

.کنندمیتحلیلرافردیبینخاصمسائل

ودهدمیقراردیگریجایبهراخودفردروشایندر•
ارنددمتفاوتیهاینقشنیزآنهاکهدیگرانباکوشدمی
گانیادگیرندعاطفینظرازکهآنجااز.بپردازدتعاملبه

برعمیقیتاثیراتتواندمیشوندمیهانقشدردرگیر
.باشدداشتهآنهارفتارونگرش



شرکت کنندگان
اتامکانکردنفراهمریزی،برنامه:اجرامسئولیامعلم•

.استمعلمعهدهبهنمایشاجرایدرعملیاتمدیریتو
.داردرانمایشکارگرداننقشاو

صورتبهکههستندآموزانیدانش:نقشایفاگران•
.هستندنقشکنندگاناجراانتخابییاداوطلب

گرانمشاهدهجزءآموزاندانشسایر:کنندگانمشاهده•
یمبحثیاسوالنظر،اظهارنمایشپایاندرکههستند

.کنند



مراحل اجرای ایفای نقش

تعیین موضوع یا طرح مسئله: مرحله اول

داپیرغبتآنبهآموزاندانشکهنحویبهمسئلهارائه•
.کنند

وزانآمدانشواقعیزندگیازبرخواستهبایستیمسئله•
باشد



مراحل اجرای ایفای نقش

انتخاب ایفاگران نقش و تعیین : مرحله دوم
نقش های آنها

لممعتوسطهانقشهایشخصیتهاینشانهوهاویژگی•
.شودمیتوصیفآموزاندانشو
اهنقشپذیرشداوطلبکهخواهدمیفراگیرانازمعلم•

.شوند



مراحل اجرای ایفای نقش

فراهم کردن امکانات و پردازش : مرحله سوم
صحنه
.شودمیفراهملازمامکاناتووسایل•
.کنندمیمشارکتصحنهطراحیدریادگیرندگان•



مراحل اجرای ایفای نقش

آماده کردن دانش آموزان : مرحله چهارم
برای مشاهده

.دشوننمایشدرگیرفعالصورتبهکنندگانمشاده•
از)ودشگفتهآنهابهمعلمتوسطکنندگانمشاهدهنقش•

(نندکارزشیابیوتحلیلراهانقشکهشودخواستهآنها



مراحل اجرای ایفای نقش

اجرای نمایش: مرحله پنجم

.کنندمیاجراطبیعیطوربهرانقشبازیگران•
نظرموردرفتارکهکندمیپیداادامهزمانیتانقشبازی•

رازابخاصینگرشیاوشدهکسبمهارتیشده،تقویت
.شود

هایزمینهمجددانشوداجراخوبیبهنمایشچنانچه•
.شودمیفراهمآناجرای



مراحل اجرای ایفای نقش

بحث و ارزشیابی نمایش: مرحله ششم

.ردداهانقشصحیحاجرایبهبستگیارزشیابیوبحث•
انبازیگرهایانگیزهونمایشنتیجهمسئلهمهمترین•

.استنقش
هدایتصحیحیشکلبهراآموزاندانشسوالاتمعلم•

.کندمی



مراحل اجرای ایفای نقش

اجرای مجدد نمایش: مرحله هفتم

وجودنمایشیکمکرراجرایامکاننقشایفایروشدر•
دارد

هانقشوشوندنمایشواردجدیدیافراداستممکن•
درجدیدیتفسیرهایوکنندبازیدیگریشکلبهرا

.گیردصورتنمایشمورد



مراحل اجرای ایفای نقش

بحث و ارزشیابی مجدد: مرحله هشتم

فراگیرانومعلمتوسطنمایشردیاپذیرشدلیل•
.شودمیبررسی

.دشونمیبررسیدیگراحتمالیهایواکنشیاهاحلراه•



مزایا
فردیارزشهایورفتارهاتحلیل•
فردیمیانمسائلحلبرایراهبردهاییایجاد•
دیگرانبهنسبتهمدلیورشد•
اجتماعیمسائلوهاارزشدربارهاطلاعاتکسب•
درویادگیری-یاددهیفراینددرعاطفیرابطهایجاد•

موثرتروبهتریادگیرینتیجه
نمایشاجرایدرمشارکتباآموزاندانشکمروییرفع•



معایب
.نیستمناسبآموزشیپیچیدههایهدفتحققبرای•
یکداردهنریونمایشیجنبهظاهردراینکهدلیلبه•

.شودنمیتلقیجدیآموزشیروش
وتهیهوکافیوقتصرفکارآمد،معلمدرست،اجرایبه•

.استگیروقتآنانجاموداردنیازتدارکات



روش تدریس حل مسئله



دن به حل مسئله عبارتست از کاربرد دانش و مهارتهای برای رسی
.اهداف معین

حل مسئله

ه های در حل مسئله یادگیرنده از ترکیب قاعده های ساده به قاعد
فرد، در حل مسئله یادگیری های قبلی. سطح بالاتری می رسد

طریقی به ویژه قواعد یا اصولی که او قبلا آموخته است باید به
.تازه با هم ترکیب شوند



ن در این گونه مسائل هدف به طور روش: مسائل کامل تعریف شده•
ر بیان شده است و اطلاعاتی که برای حل کردن مسئله لازم اند د

دسترس قرار دارند و تنها یک راه حل درست برای آن وجود دارد

انواع مسئله

املا منظور مسئله ای است که هدف آن ک: مسائل ناقص تعریف شده•
مشخص نشده است، اطلاعاتی که برای حل کردن آن لازمند در 
.دسترس قرار ندارند و برای آن چند راه حل درست وجود دارد



روشمراحل
حل

مسئله



مرحله اول تشخیص مسئله

و فرایند حل مسئله با تشخیص مسئله یا مشکل شروع می شود
ه در این مرحل. یادگیرنده متوجه می شود که مسئله ای وجود دارد

.سوال ایجاد می شود و چراها مطرح می شوند



از . وددر این مرحله مسئله به صورت واضح تعریف شده و ارائه می ش•
ی یا متداول ترین راه ها برای ارائه مسئله بیان آن به صورت شفاه

.کتبی است

تعریف و بازنمایی مسئله: مرحله دوم



در این مرحله یادگیرنده ممکن است روش های مختلفی برای حل 
.مسئله به کار بندد

.  رددر مورد مسائل خوب تعریف شده کاربرد دا: روش الگوریتم-الف
در این روش یادگیرنده گام به گام برای رسیدن هدف از روشی 

.خاص استفاده می کند
دامنه وسیعتری از مسائل را شامل شده و : روشهای اکتشافی-ب

برخی از روش های. در مورد مسائل ناقص تعریف شده کاربرد دارد
قیاسیهدف، روش استدلال-روش تحلیل وسیله: اکتشافی عبارتند از

و روش بارش مغزی

کشف راه حل مسئله: مرحله سوم



عمل کردن بر روی راه حل های: مراحل چهارم
کشف شده و پیش بینی نتایج

در این مرحله راه حل هایی که یادگیرنده در مراحل قبل برای حل 
تمالی مسئله بدان رسیده است را در عمل به کار می بندد و نتایج اح

آن را در نظر می گیرد



نگاه به عقب و ارزیابی فعالیتها: مرحله پنجم
ن تخمی. این مرحله جهت تایید درست بودن راه حل به کار می رود•

ایج به نتایج در این مرحله می تواند کارساز باشد و نشان دهد که نت
.دست آمده تا چه میزان منطقی است



مزایا
دانش آموزان با مسایلی درگیری می شوند در آینده برای آنها-1

.کاربردی خواهد بود بنابراین یادگیری آنها معنادار است
ی چون دانش آموزان در طرح، هدف و فعالیتها سهیم اند تمایل زیاد-2

.به یادگیری دارند
نش در دا... مهارتهای مشارکتی، تفکر انتقادی، اعتماد به نفس و-3

.آموزان رشد پیدا می کند
.ی شودمهارتهای تحقیقی و استفاده از منابع در فراگیران تقویت م-4
انگیزه و لذت دانش آموزان در این روش به دلیل انعطاف پذیری-5

.  بالای آن ترغیب می شود



معایب
احتیاج به امکانات فراوان دارد-1
.نیاز به صرف زمان زیادی از سوی دانش آموزان و معلم دارد-2
ای دانش پایه به دست آمده از این طریق گاه در مقایسه با روش ه-3

.مستقیم از جمله سخنرانی ناچیز است
.در کلاس های پرجمعیت قابل اجرا نیست-4
.نیاز به معلمانی چیره دست دارد-5



روش تدریس پروژه محور



توصیف
علاقهموردواقعیدنیایمسائلبرمبتنیمحورپروژهروش•

اریادگیریازهدفخودفراگیرانروشایندر.استیادگیرندگان
.یرندگمیبهرهمختلفمنابعازاهدافبهرسیدنبرایوکردهتعیین

.یانجامدبمحصولیکتولیدبهاستممکنیادگیرندگانکارحصلما
ممعلوداردگروههادرفراگیرانمشارکتبهنیازمحورپروژهروش

.گیردمیعهدهبهراگرتسهیلنقشفرایندایندر



رابطه دانش آموز با سایر عوامل در روش مبتنی بر پروژه



مراحل
پروژه،انجامازهدفمسئله،موقعیت،مرحلهایندر)پروژهطرح•

شودمیمشخص(...وامکاناتتجهیزات،پروژه،اتمامزمان
بینیپیشپروژهطرحدرکهمواردیمرحلهایندر)پروژهاجرای•

میپروژهانجامدرگیرعملافراگیران.آیدمیدراجرابهبودشده
ازآموزشیمحیطازخارجافرادمعلمبرعلاوهاستممکنوشوند
.(کنندمشارکتآنهابانیز...ووالدینمتخصصان،جمله

.شودمیارائهدرسکلاسدرآمدهدستبهنتایج:گزارشارائه•
نچواستانداردهاییومعیارهااساسبرشدهارائهپروژه:ارزشیابی•

رزیابیایادگیرندگانومعلمتوسط...وبودنکاربردیبودن،نوآورانه
.شودمی



مزايامعايب
علايق دانش آموزان را بر می انگيزاندبسيار زمان بر است

تحقيق را مهارتهای اجتماعی، تفکر انتقادی، مهارتهایيستدر کلاس های پر جمعيت قابل اجرا ن
در فراگيران تقويت می کند

ل خارج نياز به حمايت گسترده معلم و عوام
از مرکز آموزشی دارد

وند ايجاد بين مسائل آموخته شده و مسايل واقعی پي
می شود

ايدار مفاهيمی که از اين طريق آموخته می شوند پنياز به امکانات و تجهيزات دارد
هستند

اجرای آن نياز به معلمان ماهر و چيره 
دست دارد

می محصولی که از فرايند پروژه توليد می شود
تواند کاربردی باشد



روش تدریس بارش مغزی



روش تدریس بارش مغزی
آلکس آسبورن( بارش مغزی/ نظریه یورش فکری) مفاهیم 

هفراگیرند

توانایی حل مسأله
از دو راه

کدام روش آموزشی
مسأله

فرایند حل مسئله
(عالی ترین نوع یادگیری) ؟

تجربه کوشش و خطا: کوشش و خطا-1
یار مدرسه آن بسبهترین معلم است ولی شهریه

سنگین است
نظام آموزشیتدارک:فراگیری نظام دار-2

برای یادگیرندگان



:دیویی
حل مسأله فرایند برخورد 

با شرایط زندگی است



ارتقاء سطح توانایی همه یادگیرندگان برای حل 
مسأله است

بارش
مغزی

روشی برای حل مسأله

:هدف تعلیم و تربیت نوین

پ و هم از سوی . هم از سوی متخصصان آروش بارش مغزی
ائلروش تدریس خلاقه مسمتخصصان آموزش خلاقیت به عنوان 

.معرفی شده است



یورش فکری 
بارش مغزی/

بهره گیری از توانایی های  مغز برای-
تن یورش بردن به یک مسأله یا پرداخ

به یک موضوع است

روشی است برای ارائه ایده هایی از -
سوی گروهی از یادگیرندگان در 

مدت زمان محدود



کارآیی روش بارش مغزی
ر مثبت تشویق و ترغیب به ایده سازی        اصل تسهیل اجتماعی         اث-ا

حضور جمع بر انگیزه افراد

تا 65تداعی آزاد در بزرگسالان به صورت گروهی         افزایش کارآیی -2
درصد بیشتر از اندازه واقعی93

بب تقویت س( بدون انتقاد و داوری ) اثر پشتیبانی           طرفدار مثبت -5
می شود

درصد افزایش  50رقابت                 کارآیی فکری بزرگسالان را تا -4
می دهد

ایش فعالیت گروهی                 بیش از حالت فردی نیروی خلاقه را افز-3
می دهد



قوانین روش بارش مغزی

اظهار نظر در ابتدا درباره ایده ها      .  انتقاد ممنوع1.
ناکافی جریان ایده سازی           خود سانسوری

ن از کنار گذاشتن قید و بندها و گذشت. پرواز در رؤیا2.
مرز منظق معمول و خطوط قرمز         ظهور ایده های 

خلاق 
ند هر اندازه ایده ها و فکرها زیادتر باش. کمیت گرایی3.

دسته بندی موضوعی افزایش یافته
انتخاب بهترنی ایده ها



)ثبت ایده ها            برای مشاهده .  مستند سازی-4
(اهمیت نقش منشی گروه

قبل از ارزشیابی ایده ها .   تکوین ایده ها-5
(در زمان معین) ایده بررسی و اصلاح شوند 

مشخص شده موضوع یا ایده



امتیازبندیبررسی و ارزشیابی ایده ها           -5

/ مراحل اجرای روش تدریش مبتنی بر یورش فکری
بارش مغزی

ایت نصب فهرست قوانین           هد.  بیان و ارائه قوانین-1
فرایند برگزاری جلسه

ارائه مسأله یا موضوع-2

نند و اعضاء گروه ها ببینمایش ایده ها برای تکوین         -4
حتی ایده هایی را اضافه کنند

راتتعیین زمان برای ارائه نظآغاز ابراز ایده یا فکر         -3



روش تدریس
پیش سازمان دهنده



مفاهیم و اطلاعات جزیی

مفاهیم با جامعیت کمتر

( نظریه یادگیری معنی دار کلامی) مفاهیم
دیوید آزوبل

جذب شدن مطالب در ساخت شناختی: شمول

هرم ساخت شناختی

:ساخت شناختی
دانش کلی فرد در زمینه ای بخصوص

ل ارتباط این مفاهیم و مطالب با مفاهیمی که از قب
در ساخت شناختی ما بوده اند



معنی دار بودن یادگیری

برای تدریس موفق آموخته های قبلی و 
یادگیری های جدید فراگیران را به یکدیگر

پیوند دهید



استفاده از پیش سازمان دهنده ها

مطابق هرم شناختی ابتدا مطلبی کلی، جامع و انتراعی را به 
شکل خلاصه عرضه کنیم

ایجاد یک چهارچوب برای ذهن تا ارتباط بین -
مطالب برقرار شود

مفاهیمی کلیدی و پایه یادگیری های بعدی-



در واقع پیش سازمان دهنده ها ارائه خلاصه ای از 
اطلاعات کلامی یا تصویری هستند که دیدی کلی از محتوای 

.مورد نظر را برای یادگیری ایجاد می کنند



:انواع پیش سازمان  دهنده

توضیحی یا نمایشی1)
مقایسه ای2)
شفاهی3)
شکلی و نموداری4)



:مراحل اجرا
: ارائه پیش سازمان دهنده-1

ابتدا مدرس هدف یا اهداف درس را معین می کند
ارائه پیش سازمان دهنده

برای اطلاعات( ساخت شناختی)فراهم نمودن زمینه 



:مراحل اجرا

ارائه مواد یادگیری با مطالب درسی-2

ارائه محتوای درس

برای حفظ انگیزه ایجاد شده در مرحله اول
رعایت روابط منطقی در مطالب درسی 

ضروریست



:مراحل اجرای

استحکام بخشیدن به ساخت شناختی-3

فعال کردن ذهن یادگیرنده
تفکر انتقادی

قیاسی



الگوی تدریس کاوشگری علمی



یرنده اصل دیگر این الگو ،یادگیری مستقل یادگ-2
در جهت تحقق اهداف یادگیری است

هدف اساسی واداشتن شاگرد به تولید دانش-3
نوین است

معلم بیشتر نقش راهنما دارد و در پاسخ -4
یر پرسشهای یادگیرندگان بیشتر از بله و خ

استفاده می کند

ر یادگیری ب–منطبق کردن فرایند یاددهی -1
.تفرایند تحقیق علمی هدف اصلی این الگو اس

: ویژگی ها



مراحل
مسئله ممکن : مواجه کردن یادگیرنده با مسئله -1

است از طرف معلم و یا خود یادگیرندگان طراحی 
ولی معلم به جای پرسش و پاسخ واضح در . گردد

جهت حل مسئله از کلمه های بله و خیر استفاده می 
کند

یجاد انگیزه در یادگیرندگان برای جمع آوری ا-2
(هدایت معلم) اطلاعات 

خ کاربست اطلاعات گردآوری شده در جهت پاس-3
به مسئله مطرح شده



قاعده سازی-4
ه قواعد تعمیم یافته ها به موارد مشابه و دست یابی ب

واقعی تعمیم یافته ها به زندگی. کلی تر و نظریه

درونی سازی فرایند کاوشگری-5
جام از طریق مکتوب کردن فعالیتهای انجام شده، ان

....تکالیف مشابه و



مواردکاربرد-ج

برای کلیه دروس به شرط آنکه سطح اهداف 
به یعنی در سطوح) شناختی بالاتر از فهمیدن 

اشدب( کاربستن، تحلیل، ترکیب و ارزشیابی 



، محرم آقازاده ، انتشارات آییژراهنمای روشهای نوین تدریس، -

اران، بروس جویس و همکالگوهای تدریس، ابزارهایی برای تدریس، -
سمتترجمه محمود مهرمحمدی، لطفعلی عابدی، انتشارات 

محمد احدیان و محرم اقا زاده، ، راهنمای روش های نوین تدریس-
، انتشارات آییژ

بروس جویس و همکاران ، ترجمه، 2004الگوهای تدریس -
، محمدرضا بهرنگی ، انتشارات کمال تربیت

، ت نوویراس( روانشناسی یادگیری و آموزش ) روان شناسی پرروشی-
،علی اکبر سیف، انتشارات آگاه

کبر ، هرگنان اولسون، ترجمه علی امقدمه ای بر نظریه های یادگیری-
سیف، نشر دوران ، 

منابع و ماخذ
حسن شعبانی، انتشاراتمهارتهای آموزشی و پرورشی، جلد اول، -

سمت



تسم،دکتر هاشم فردانش  انتشارات مبانی نظری تکنولوژی-

مه میلر، ماری میلر، ترج. آر. ، دبلیوراهنمای تدریس در دانشگاهها-
سمتویدا امیری ، انتشارات 

م ، دیوید کار و دیگران، ترجمه هاشروش های تدریس پیشرفته-
فردانش، انتشارات کویر،

،(آموزش مهارتها و راهبردهای تفکر) روش تدریس پیشرفته-
حسن شعبانی ، انتشارات سمت،

انون، ، رابرت کروش تدریس اساتید دانشگاه در مراکز آموزش عالی-
اه دیوید نیوبل، ترجمه رضا ایزدی و همکاران ، انتشارات دانشگ

همدان


