
داوطلبان محترم تدریس درخدمت 
مرکزیدانشگاه جامع علمی کاربردی استان
خیر مقدم عرض می کنیم



.يكي از كارهاي ديگري هم كه بر عهده مسئولين دولتي است، توسعه مهارت ها است

(رهبريمعظممقام)



دوره های تربیت مدرس

:وندشمیتقسیمدستهدوبهکلیبطورمدرستربیتآموزشیهایکارگاهوهادوره

عالیآموزشدرتدریسهایمهارت–الف
ساعت6میزانبهکاربردیعلمینظامباآشنایی–1
ساعت16میزانبهتدریسفنونوهاروش–2
ساعت16میزانبهآموزشیتکنولوژی–3
ساعت16میزانبهآموزشیارزشیابیوسنجش–4
ساعت6میزانبهایحرفهاخلاق–5

هایگروهتوسطموردحسبهادورهاینزمانمدتوسرفصلکهویژه،هایدوره–ب
.گرددمیپیشنهادافرادتخصصبامتناسبآموزشی



اهداف دوره های تربیت مدرس

. ارتقای سطح علمی و مهارتی مدرسان مطابق دانش و فناوری روز*

.باز آموزی و تقویت اطلاعات علمی و مهارتی مدرسان*

. کایجاد زمینه لازم جهت تبادل اطلاعات بین مدرسان حوزه های تخصصی مشتر*



«ریز محتوای دوره آشنایی با نظام علمی کاربردی»
مدرستربيتدوره هاي-1

مدرستربیتدوره هایاهداف-1-1

مدرستربیتدوره هایفهرست-1-2

دانشگاهمدرسانوگروههامعرفي-2

کاربردیعلمیآموزشیهایگروه-2-1

کیست؟کاربردیعلمیمدرس-2-2

آموزشيمقرراتوضوابطدرمدرسانتوجهقابلنكات-3

مدرسانضباطیمقرراتووظایف-3-1

دروسسرفصلرعایت-3-1-1

دانشگاهپرتالدردروسسرفصلبهدسترسینحوه-3-1-1-1



«ریز محتوای دوره آشنایی با نظام علمی کاربردی»

غیابوحضورانجام-3-1-2

تدریسساعاتمیزان-3-1-3

تحصیلیپیشرفتارزیابی-3-1-4

آزمونجلسهدرحضور-3-1-5

دروسارزیابینحوه-3-1-6

عملیونظریدروسنمراتتقسیم‌بندینحوه-3-1-7

مقررزماندرتجدیدنظردرخواستهایبهپاسخونمراتثبت-3-1-8

تدریسباهم‌زمانتحصیلممنوعیت-3-1-9



مدرسانانضباطیتدابیر-3-2

كارورزيوكاربينيدروسباآشنايي-4

(مدرسوظایفواجرانحوهاهداف،)کاربینیدرسباآشنایی-4-1

(مدرسوظایفواجرانحوهاهداف،)کارورزیدرسباآشنایی-4-2

مدرسالتدريسحقپرداختوقراردادتنظيم-5

:دانشگاهآموزشيسامانه هاي-6

سجاد-6-1

هم آوا-6-2

جام-6-3

مدرستربیت-6-4

«ریز محتوای دوره آشنایی با نظام علمی کاربردی»



فهرست دوره های تربیت مدرس
:می‌شودتقسیمدستهدوبهکلیطوربهمدرستربیتآموزشیهایکارگاهوهادوره

:عالیآموزشدرتدریسهایمهارت–الف

ساعت6میزانبهکاربردیعلمینظامباآشنایی–1

ساعت16میزانبهتدریسفنونوهاروش–2

ساعت16میزانبهآموزشیتکنولوژی–3

ساعت16میزانبهآموزشیارزشیابیوسنجش–4

ساعت6میزانبهایحرفهاخلاق–5

:ویژههایدوره–ب

.گرددمیپیشنهادافرادتخصصبامتناسبآموزشیهایگروهتوسطموردحسبهادورهاینزمانمدتوسرفصل



طبقه بندی دانشگاه ها

 (  یمیآموزشی و مبتنی بر فعالیت های تعل): نسل اول
 پژوهشی و مبتنی بر فعالیت های ): نسل دوم

(تحقیقاتی
 و حل کارآفرینی و مبتنی بر کارآفرینی): نسل سوم

(مسائل جامعه با رویکرد علمی

(جامعه محوری): نسل چهارم



(دانشگاه کارآفرین)دانشگاه نسل سوم 

:کارآفریندانشگاههایویژگی
خلاقوجدیدهایایدهازاستقبال•
جدیدمشاغلخلق•
دانشجویاندرکارآفرینیروحیهتوسعه•
اقتصادیهایبخشدراستفادهبرایدانشتولید•
جامعهباصنعتارتباط•
رشدمراکزایجاد•
شغلیهایمهارتآموزش•
کارآفرینانازبازاریابیومالیآموزشی،حمایت•
دانشگاهیهایپژوهشبرمبتنیجدیدهایفناوریوصنایعتوسعه•



تاریخچه دانشگاه جامع علمی کاربردی

هایدانشگاهازیکیکاربردی–علمیجامعدانشگاه
درکه.استفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتبهوابسته
گروهعنوانباکاربردیعلمیآموزشگروه1369سال

یریزبرنامهعالیشورایهایگروهسایرجمعبههشتم
.گردیداضافه

1371سالماهمهر18تاریخدردانشگاهایناساسنامه
سالدروتصویبعالی،آموزشگسترششورایدر

گاهدانشایندردانشجوپذیرش.گردیدتاسیس1373
.گردیدآغاز1375سالدربارنخستینبرای



هدف از تاسیس دانشگاه جامع علمی کاربردی

تحققبرایسازیزمینهکاربردیعلمیجامعدانشگاهتاسیساصلیانگیزهخلاصه،طوربه
:باشدمیزیراهداف

کاردانشانتقالوارتقاء*
تجاربودانشارتقایوبروزرسانیوری،بهرهافزایشها،مهارتایجاد*

تکنولوژیوعلومکاربردبرایهمگونمشاغلشاغلین
براینهفتهاستعدادهایرساندنفعلیتبهوبارزاستعدادهایرشد*

مشاغلتصدی
کشوردرجدیدمشاغلایجاد*



ساختار دانشگاه جامع علمی کاربردی

هایسیاستوهامشیخطمجـریهستند،دایراستانهرمرکزدرکهواحدهااین:استانیهایواحد
هایورهدبرگزاریبرایزمینهنمودنفراهمونیازسنجیآنها،اصلیوظیفهوبودهاستاندردانشگاهکلان
اجراینحسبرنظارتوموجودامکاناتازاستفادهبااستانتخصصینیازهایرفعراستایدرکاربردیعلمی
.باشندمیدوره
بههکهستندکاربردیعلمیعالیآموزشموسساتومراکزکاربردیعلمیجامعدانشگاهآموزشیارکان*

.استشده تاسیسافرادشغلیفعالیتحوزهبامتناسبمهارت هایایجادوکاردانشارتقاءقصد
وهاسازماناجرایی،هایدستگاهبهوابستهموسسات،این:کاربردیعلمیعالیآموزشموسسات
وهاینیربهمربوطسازمان،یاوزارتتخصصینیازرفعمنظوربهکههستندغیردولتیوعمومینهادهای
اززمجوباکاربردیعلمیهایدورهبرگزاریبهمبادرتخودماموریتزمینهدرمتخصصوتوانمندکارآمد،
علمیآموزشمراکزتوسطکاربردیعلمیجامعدانشگاهوفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتگسترششورای

.نمایندمیخودپوششتحتکاربردی



ساختار دانشگاه جامع علمی کاربردی

:کاربردیعلمیآموزشمراکز

علمیجامعدانشگاهطریقازمجوزاخذباوبودهکاربردیعلمیهایآموزشاجراییرکن
رهدوبرگزاریدارعهدهوشوندمیتاسیسدولتیغیروعمومیهایبخشتوسطوکاربردی

.باشندمیکاربردیعلمیعالیآموزشهای
:باشندمیقسمدوبهحاضرحالدرکاربردیعلمیآموزشمراکز

عمومی–1
خصوصی-2



سطوح آموزش های علمی کاربردی 

:شودمیانجامزیرسطوحدرکاربردیعلمیهایآموزشی

نقشایفایبـرایرادانشجومهارتودانشکهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:فنیکاردانی

.دهدمیارتقاءشغلیهایحـوزهفنیهایبخشدربخشاثروکارآمد

بهرههایزمینهرادانشجونگرشودانشکهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:ایحرفهکاردانی

خشبدرایحرفهخدماتارائهوانجاموکوچکمقیاسدرهاییطرحاجرایخدماتعرضهوتولیدپشتیبانیبرداری،

.دهدمیارتقاءشغلیهایحوزهمختلفهای



سطوح آموزش های علمی کاربردی

شجوداننگرشومهارتدانش،کهاستعملیونظریآموزشهایازایمجموعه:(فناوریمهندسی)فنیکارشناسی

هددمیارتقاءشغلیهایحوزهفنیهایدربخشریزیبرنامهواجراسازی،بهینهنوآوری،طراحی،تحقیق،هایزمینهدر

.باشدمیهمگونمشاغلازطیفیدرمهارتچندبرآموزشومبتنی

هایزمینهدردانشجونگرشومهارتدانش،کهاستعملیونظریهایآموزشازایمجموعه:ایحرفهکارشناسی

برتنیومبدهدمیارتقاءاقتصادیواجتماعیهنری،فرهنگی،بخشهایدرارزشیابیواجراریزی،توسعه،برنامهتحقیق،

.باشدمیمهارتیچندهایآموزش



توزیع تعداد واحد های درسی 
کاردانی ناپیوسته

تعداد‌واحددروس
11(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 
1(مصوب مجلس شورای اسلامی)عمومی 

8مهارت های مشترک
5-10پایه

14-20اصلی*
20-28تخصصی*

"گروه درس"برای هرتخصصیواحد از دروس 6حداکثر (درصورت لزوم)اختیاری "گروه درس"

1کاربینی
12کارورزی
22کارورزی
68-72جمع کل

1750-2100مجموع ساعات



توزیع تعداد واحد های درسی 
کارشناسی ناپیوسته

تعداد‌واحددروس
9(مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی)عمومی 

6مهارت های مشترک
4-8پایه

14-20اصلی*
22-30تخصصی*
واحد از دروس تخصصی 6حداکثر (درصورت لزوم)اختیاری 

1کاربینی
12کارورزی
22کارورزی
65–70جمع کل

1700-2000مجموع ساعات



گروه های آموزشی علمی کاربردی

:گردندمیارائهآموزشیگروه4درکاربردیعلمیهایآموزش

صنعت–1
کشاورزی–2
اجتماعیخدماتومدیریت–3
هنروفرهنگ–4



(نظارتتحتیاوابستهکاربردیعلمیآموزشمراکزدرمدرسانبه‌کارگیرینامهآیینبهاستنادبا):كاربرديعلميمدرساناقسام

:آموزشيمدرس.1

کاربردیعلمیدوره هایدروسدرتحقیقوتدریستواناییدارایشخص•
آیین نامهایندرمندرجاختصاصیوعمومیشرایطحائز•
تدریسوکارمحیطدرمرتبطکاریتجربهسال3باارشدکارشناسیمدرکحداقلدارای•
سال70حداکثرو28سنحداقل•

:خبرهمدرس.2

خاصحرفهیکدرکافی،تسلطومهارتتجربه،دارایشخص•
خودتخصصیزمینهدرشاخصچهره•
علمیتخصصییاوکارگاهیآزمایشگاهی،عملی،دروسدرتدریسصورتبهخودتخصصوتجربهانتقالتواناییدارای•

کاربردی



:تجربيمدرس.3

خاصحرفهیکدرکافی،تسلطومهارتتجربه،دارایشخص•
علمییتخصصیاوکارگاهیآزمایشگاهی،عملی،دروسدرتدریسصورتبهخودتخصصوتجربهانتقالتواناییدارای•

کاربردی

:تجربی/خبرهمدرسانشروط

درخواستموردرشتهدرمستندومرتبطعملیتجربهوکارسابقهسال10حداقلدارای•

سال70سنحداکثر•

تابعآموزشمراکزباآنانهمکاریوهستندمراکزودانشگاهبااستخدامیرابطههرگونهفاقدکاربریعلمیمدرسان:توجه

.استپاره وقتالتدریسحقصورتبهودانشگاهمقرراتوضوابط





رعایت سرفصل دروس

قرارنمدرسیاختیاردررادروسسرفصلتحصیلینیمسالهرشروعازقبلهستندموظفآموزشمراکز
.باشندمیآموزشیمصوبهایسرفصلرعایتبهملزمنیزمدرسینودهند

:آموزشینامهآئین3تبصره،9مادهبهاستنادبا

ارزشیابیوسنجشموردرامصوبدروسهایسرفصلکلیهرعـایتاستموظفمرکزآموزشیشورای
فصلسربرابردروسارایهجهتآموزشیمدرسانبهتحصیلیسالهرنیمازقبلرالازمتذکرودادهقرار

مصوبدرسیوآموزشیهایبرنامهاجراینحوهبربایستمیآموزشیشورایهمچنین.بدهددرسی
شورایبهراآناجراینحوهگزارشوداشتهکاملنظارتکاربردیـعلمیدرسیریزیبرنامهشورای
.نمایداعلاماستانواحدخاصمواردبررسیکمیسیونوآموزشی





































انجام حضور و غیاب و
ارائه ليست افراد غايب به آموزش

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
عملیونظریازاعمدرسهربهمربوطجلساتتمامدردانشجوحضور-17ماده

.استالزامی
نیم سالپایانامتحانجلسهدریاوجلسه3ازبیشدرسیدردانشجواگر-1تبصره
غیرمرکز،آموزشیشورایتشخیصبادانشجوغیبتچنانچهباشد،داشتهغیبت
درسآنموجه،تشخیصصورتدروصفردرسآننمرهشود،دادهتشخیصموجه
.می شوددرجموجهغیبتیاحذف

ودادهانجامجلسههردررادانشجویانغیابحضورداردوظیفهمدرس:تذکر
.نمایداعلامآموزشهبدارندغیبتجلسه3ازبیشکهرادانشجویانی



تدريس ساعترعايت سقف 
:آموزشینامهآئینبهاستنادبا

تکیفیرصدمنظوربهاستموظفمرکزآموزشیمدیریاومعاون-5تبصره–17ماده
دانشجویانکلغیابوحضورگزارشآن،اجراینحوهومربوطمرکزهایدورهآموزشی

رخانهدبیبهسپسومرکزآموزشیشورایبهماههررادرسکلاسهایتشکیلکمیتو
یرمدیامعاون.نمایداعلاماستانواحدخاصمواردبررسیکمیسیونوآموزشیشورای
ضرورتبهاگر.باشدمیکلاسهاتشکیلنحوهبربهینهنظارتبهموظفمرکزآموزشی
آنبرگزاریآموزشیمعاونهماهنگیبانشودتشکیلمدرستوسطکلاسیکهایی
مشمولدرسکلاسهایتمامحتیاستلازم.گیردقرارکاردستوردربایدکلاس
.شودجبرانسالنیمهمانزمانیبازهدررسمیتعطیلی



ارزيابي پيشرفت تحصيلي

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
آنمدرستوسطدرسهردردانشجوپیشرفتارزیابی-20ماده
تایجنوتکالیفانجامکلاس،درفعالیتوحضوراساسبرودرس

بیستتاصفرازعددیصورتبهوشودمیانجامامتحانات
.شودمیمحاسبه
درسهربراینیم سالپایانکتبیامتحانبرگزاری-1تبصره
.استالزامیعملی،-نظریونظری



حضور در جلسه آزمون

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
الزامیامتحانجلسهدرمدرسحضور-2تبصره–7ماده
.شدخواهدمحسوبمدرسالتدریسحقساعاتجزووبوده

درواستالزامیامتحانجلسهدرمدرسحضوراستبدیهی
هبآزمونازقبلروزیکمی بایستحضور،تواناییعدمصورت
یاونمعاوتشخیصبهتاگرددرسانیاطلاعامتحاناتحوزهرییس
.دگردمربوطمدرسجایگزیندیگریمدرسمرکزآموزشیمدیر



نحوه تقسیم بندی نمرات برای دروس نظری

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
صرفا  تحصیلیسالنیمیکدرنمراتاحتسابوبندیتقسیمنحوه-1تبصره-22ماده
وباشدمیاجراقابلآموزشیمدیرگروهتشخیصبازیرروشسهبهنظریدروسدر

گروهمدیربهمدرسسویازنامه ایطیکلاس هاشروعازبعدهفتهدوتاحداکثر
.شودنهایینظراعلاموبررسیآموزشیگروهدرموضوعتااعلامآموزشی

:قسمتیدونمره-الف
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره19)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان-



نحوه تقسیم بندی نمرات برای دروس نظری

:قسمتیسهنمره-ب
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره3)ترمپایاندرمربوطهایفصلحذفبدونترممیانامتحان-
(نمره16)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان-

:قسمتیچهارنمره-ج
(نمره1)درسکلاسدرجلسه16حضور-
(نمره2)ترمپایاندرمربوطهایفصلحذفبدونترممیانامتحان-
هبپروژهوتحقیقارائهطریقازدرسمهارتیتحقیقاتیکارهایدرشرکت-

(نمره1)مدرستشخیص
(هنمر16)شدهتدریسفصولکلیهازترمپایانامتحان



ارزیابی پیشرفت تحصیلی

نمره‌ارزیابی عامل‌ارزیابی ردیف

(2-0)
هـای حضور منظم ورعایت مقررات آموزشی در محیط آزمایشـگاه و کارگـاه

مهارتی
1

(2-). حفظ و نگهداری از وسایل و تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی 2

(3-0) تهیه گزارش کار 3

(5-0) پروژه مهارتی/ ارایه تحقیق 4

(8-0) امتحان پایانی 5

(20-0) جمع کل

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
:ددگرمیمحاسبهزیربصورتعملیدروسنهایینمره:عملیدروسنمرهمحاسبهـ2تبصره-



ثبت نمرات و پاسخ به درخواست های تجدید نظر در زمان مقرر

:آموزشینامهآئینبهاستنادبامدرسوظایف

آموزشیسامانهدرامتحاناتتمامیپایانازپسروز5تاحداکثرنمراتثبت•

،‌به‌مرکز‌امور‌مدرسان‌دانشگاه‌شورای‌استانسهل‌انگاری‌یا‌عدم‌دقت‌مدرس‌در‌تصحیح‌اوراق‌امتحانی‌و‌ثبت‌نمره،‌پس‌از‌تایید)
.(با‌ممنوعیت‌تدریس‌در‌ترمهای‌بعدی‌مواجه‌خواهد‌شدو‌مدرس‌می‌گردد‌ارسال‌

دانشجویاننمرهنظرتجدیدهایدرخواستخصوصدرنظراعلاموبررسی•

.استممنوعمطلقاًنظرتجدیدفرآیندازبعدنمرهتغییر،23مادهاساسبر

امتحانآخرینازپسمربوط،مدرسهماهنگیبادانشجویانتوسط2و1کارورزیدرساتمامامکان•

آموزشیتقویمدرمقررمهلتدرمدرستوسط2و1کارورزیدرسنمرهثبت•

درسواحدانتخابنیمسالهماندرکارورزیدروسنمرهثبتلزوم•



ثبت نمرات و پاسخ به درخواست های تجدید نظر در زمان مقرر
:آموزشینامهآئینبهاستنادبا

:3تبصره

تمامیاتمامازبعدروز5می‌تواندباشد،داشتهدرسنمرهبراینظرتجدیدتقاضایکهدانشجویی•

انهسامدرامتحانینمرهنظرتجدیددرخواستثبتبهنسبت،روزدومدتبهدانشگاهامتحانات

.نمایداقدامدانشگاهآموزشیجامع

سامانهدروبررسیرادانشجودرخواستهروز2مهلتابمرتبهیکحداکثراستموظفمدرس•

.نمایدنظراعلام

زمرکآموزشیشورای،مدرستوسطسامانهدردانشجونظرتجدیددرخواستبررسیعدمصورتدر•

واحدخاصمواردکمیسیونوآموزشیشورایبهرانتیجهوبررسیرامواردداردفرصتساعت72

.نمایدارسالیاستان



تقاضای تجدید نظر نمره

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
.دمی شوفراهممرکزآموزشیشورایبرایدرخواستاینبهرسیدگیامکانمقررمهلتازپسمدرسرسیدگیعدمصورتدر
درکاتوماتیطوربهدرخواستننماینداقدامنظراعلامبهنسبتمقررمهلتدراستانیامرکزآموزشیشورایکهصورتیدر

.می باشداستانآموزشیشورایومرکزآموزشیشورایعهدهبرمسوولیت هاتماموشدهتلقیشدهردسامانه
یسیونکمومرکزآموزشیشورایتاییدازپسنمره،ثبتوامتحانیاوراقتصحیحدرمدرسدقتعدمیاسهل انگاری-4تبصره
به(مرکزنامنیم سال،درس،نام،مدرسیکدمدرس،ملیکدمدرس،ناماطلاعاتحاوی)جمع بندیازبعداستان،خاصموارد

.گرددارسالدانشگاهآموزشیمعاونت
.استممنوعمطلقا نظرتجدیدفرآیندازبعددانشگاهدرنمرهتغییر-23ماده

رادانشجویانهایپاسخنامهیاوامتحانیبرگه هاینگهداریوحفظجهترالازمتمهیداتاستموظفمرکزرئیسـتبصره
.نمایدفراهمبایگانی،معتبرمخزنیکدربعد،تحصیلینیم سالدوتاحداقل



عدم تحصیل همزمان با تدریس 

:آموزشینامهآئینبهاستنادبا
مرکزیکدرمدرسانهمزمانتحصیلوتدریس–3تبصره–5ماده

مدرسکدغیرفعال سازیبهمنجرومی باشدممنوعکاربردیعلمیآموزش
.شدخواهد







گاه آئین نامه بکارگیری مدرسان مصوب نهمین جلسه از دور چهارم هیأت ممیزه دانش7با استناد به ماده 
1394/12/16به تاریخ 

مبالغوتنظیمتحصیلینیمسالشروعازقبلماهیکمدرسانهمکاریقرارداد

محاسبهترتیباینبهزیرمدرکدارایمدرسانبرایهفته،17ازایبهحق‌التدریس

:می‌گردد

1پایهاستادیار=(همتراز)دکتری

1پایهمربی=(همتراز)ارشدکارشناسی

1پایهآموزشیارمربی=(همتراز)تجربیمدرسانوکارشناسی

1استادیارپایهیاومربی=(همتراز)ممیزههیاتتشخیصبهخبرهمدرسان



مراکزبهوتنظیمدانشگاهسویازسالههرپرداختقابلحق التدریسمبالغجدول:1تبصره
.می گرددابلاغاجراجهت
وط،مربمصوبدستورالعملاساسبرمدرسانهمترازیازپسحق التدریسمبالغ:2تبصره
.استتغییرقابل

.ودمی شگرفتهنظردراوراقتصحیحوامتحانبرگزاریبرایهفته17ازهفتهیک:3تبصره
حق التدریسپرداختمشمولرسمیتعطیلاتدلیلبهنشدهبرگزارجلسات:4تبصره
.(مدرستوسطدروسسرفصلکاملتدریسبهمشروط)شدخواهد
آموزش،مرکزتوسطاضافهوحذفزمانازبعدمدرسکلاسحذفصورتدر:5تبصره
مدرسبهمرکزسویازخسارتعنوانبهبایدهفته17معادلحق التدریسکاملوجه

.گرددپرداخت

.گرددمدرستحویلآموزشمرکزتوسطبایدمنعقدهقراردادازنسخهیک:تذکر

تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس
1394/12/16آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه دانشگاه به تاریخ 7با استناد به ماده 







تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس

1394/12/16آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه دانشگاه به تاریخ 7با استناد به ماده 

پرداختنحوهوقراردادمبلغ:5ماده:

میعلمدرسانوعلمیهیاتاعضایالتدریسحقپرداختدستورالعملبهتوجهبامدرسالتدریسحقمیزان

عملی/نظریدروستدریسساعتهربرایدانشگاه،توسطشدهابلاغالتدریسحقبخشنامهآخرینوکاربردی

پایاندرذیربط،آموزشمرکزطرفازکارانجامتأییدمقابلدرکهباشدمیریال...مبلغ

بهمربوط،اعتباراتمحلاز...کلمبلغبهمتعلق،قانونیکسوراعمالازپستکدرس/تحصیلیپودمان/نیمسال

.گرددمیپرداختمدرسبهآموزشمرکزتوسط...نامبه...کد...شعبه...بانکنزد...(شبا)حسابشماره

النیمسیکدرنظریدروسالتدریسحقدهمیکمعادلاستادبهمعرفیدروسالتدریسحقمبلغ:3تبصره

.استتحصیلی

شافزایوباشدمیدانشگاهامنایهیاتمصوبنرخحداقلماده،ایندرشدهذکرالتدریسحقمبلغ:4تبصره

[نحوه‌محاسبه]



تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس

1394/12/16آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه دانشگاه به تاریخ 7با استناد به ماده 

اوراقیلتحووتصحیحبهمنوطتکدرس،/تحصیلیپودمان/نیمسالپایاندرالتدریسحقپرداخت:5تبصره

بهپاسخگوییودانشگاهآموزشیسامانهدرنمراتثبتامتحان،نمراتکامللیستتسلیمامتحانات،

.باشدمیمدرستوسطتکدرس/تحصیلیپودمان/نیمسالهماندرنمراتنظرتجدیدهایدرخواست
مدرستعهدات:6ماده:

6-1-همثبتمستنداتومدارکارائهباراخوداشتغالوضعیتقرارداد،عقدهنگامدراستموظفمدرس

.نمایدمشخصآموزشمرکزبرایبیمهحقپرداختومحاسبهمنظوربه

6–2–ایدنمتدریسدانشگاهآموزشیمقراتوضوابطمطابقرامصوببرنامهدروسسرفصلبایدمدرس.

6–3–سرفصلازشدهتهیهدرسطرحتکدرس،/تحصیلیپودمان/نیمسالهرابتدایدربایدمدرس

.نمایدمرکزآموزشیگروهمدیرتحویلرامصوببرنامهدروس





تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس

1394/12/16آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه دانشگاه به تاریخ 7با استناد به ماده 

6–4–سامانهدروتعیینآموزشمرکزطرفازکهایبرنامهطبقاستموظفقرارداداینموجببهمدرس

زاپسوگرددحاضر(موردحسب)مجازی/حضوریکلاسدردرستدریسبرایشود،میثبتدانشگاهآموزشی

.نمایدتحویلمرکزبهروز7مدتظرفراامتحانینمراتوکتبیامتحاناتاوراقامتحانات،انجام

6–5–موضوعدروستدریس،(دانشجویکحتیحضوربا)کلاسجلساتکاملبرگزاریبهمکلفمدرس

پایانامتحاناتبرگزاریجلساتدرحضورکلاس،دردانشجویانغیابوحضورلیستارائهقرارداد،

مراتنکامللیستتسلیمودانشجویانامتحانیاوراقتحویلوتصحیحتکدرس،/تحصیلیپودمان/نیمسال

احتمالیاعتراضاتبهرسیدگیومقررمهلتدردانشگاهآموزشیسامانهدرنمراتثبتتحصیلی،پودمان/نیمسال

.باشدمیدانشجویان

نشود،تشکیلغیرموجه/موجهعللبهمدرسحضورعدمدلیلبهدرسجلساتازبعضیچنانچه:6تبصره

.نمایدجبرانمقتضینحوبهرانشدهتشکیلجلساتآموزش،مرکزقبلیاطلاعبااستمکلفمدرس



 تنظیم قرارداد و پرداخت حق

التدریس مدرس
آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه 7با استناد به ماده 

1394/12/16دانشگاه به تاریخ 

ساتجلبابتالتدریسحقنصففقطجبرانیجلساتبرگزاریازپسمدرس،غیرموجهغیبتصورتدر:7تبصره

.شدخواهدپرداختویبهجبرانی
بابتالتدریسحقمبلغکلجبرانیجلساتبرگزاریازپسمدرس،موجهغیبتصورتدر:8تبصره

.شدخواهدپرداختویبهجبرانیجلسات

ازدهنشبرگزارساعاتالتدریسحقمیزانبرابردومدرس،توسطجبرانیجلساتبرگزاریعدمصورتدر:9تبصره
.شدخواهدکسرمتعلقهالتدریسحقکل

قبلیاطلاعبدونوارادهازخارجعللیبهدرسکلاستشکیلعدمومرکزدرمدرسحضورصورتدر:10تبصره
یلتشکجلساتبرایضمندر.شدخواهدپرداختویبهکاملالتدریسحقنشدهتشکیلجلساتبرایمدرس،
صورتنایدرنماید،اقدامجبرانیجلساتبرگزاریبهنسبتدانشجویانومدرستوافقبابایستمیمرکزنشده،
.نمایدمطالبهالتدریسحقمازاد،جلساتاینتدریسبرایتواندمیمدرس

گیردنمیتعلقالتدریسحقمدرسبهباشد،نشدهبرگزارقهریبدلایلکههاییکلاسبابت:11تبصره.

6–6–ایفوظجزووالزامیشود،میتشکیلقراردادموضوعدرسباارتباطدرمرکزطرفازکهجلساتیدرشرکت

.گرددمیمحسوبمدرسآموزشی



تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس

1394/12/16آئین نامه به کارگیری مدرسان مصوب هیأت ممیزه دانشگاه به تاریخ 7با استناد به ماده 

6–7–محلناستادرصرفاً‌باشد،نداشتهمنعیحضوریبصورتهاکلاسبرگزاریکهزمانیدرگرددمیمتعهدمدرس

.بپردازدتدریسامربهمجاورهایاستانوسکونت

بهنیزهااستانسایردرتواندمیباشد،میالزامیمجازیبصورتهاکلاسبرگزاریکههاییزماندرمدرس:12تبصره

.بپردازدتدریسامر

6–8–نمایدواگذارغیربهجزئاًیاکلاًرامادهایندرمندرجتعهداتتواندنمیمدرس.

6–9–آموزشمرکزحتیغیر،بهآواهمآموزشیسامانهعبوررمزوکاربریکلمهواگذاریازگرددمیمتعهدمدرس

.نمایدخودداری

6–10–نداردراقراردادموضوعتعهداتانجامتعلیقحقاختلاف،بروززماندرحتیعنوان،هیچتحتمدرس.
6–11–باشدمیمدرسیشئونرعایتبهمتعهدمدرس.
6–12–دانشگاههادرایشانالتدریسحقساعاتمجموعگردند؛میمتعهدوقتتماممدرسان/علمیهیاتاعضای/

التدریسحقنامهآییندرمندرجمجازساعاتحداکثرازکاربردیعلمیآموزشمراکزوعالیآموزشموسسات
.ننمایدتجاوزدانشگاهها











مدرستعهدات:

1-ظورمنبهمثبتهمستنداتومدارکارائهباراخوداشتغالوضعیتقرارداد،عقدهنگامدراستموظفمدرس
.نمایدمشخصآموزشمرکزبرایبیمهحقپرداختومحاسبه

2–نمایدتدریسدانشگاهآموزشیمقراتوضوابطمطابقرامصوببرنامهدروسسرفصلبایدمدرس.

3–رنامهبدروسسرفصلازشدهتهیهدرسطرحتکدرس،/تصیلیپودمان/نیمسالهرابتدایدربایدمدرس
.نمایدمرکزآموزشیگروهمدیرتحویلرامصوب

4–یآموزشسامانهدروتعیینآموزشمرکزطرفازکهایبرنامهطبقاستموظفقرارداداینموجببهمدرس
انجامازپسوگرددحاضر(موردحسب)مجازی/حضوریکلاسدردرستدریسبرایشود،میثبتدانشگاه

.نمایدتحویلمرکزبهروز7مدتظرفراامتحانینمراتوکتبیامتحاناتاوراقامتحانات،

5–رداد،قراموضوعدروستدریس،(دانشجویکحتیحضوربا)کلاسجلساتکاملبرگزاریبهمکلفمدرس
پودمان/نیمسالپایانامتحاناتبرگزاریجلساتدرحضورکلاس،دردانشجویانغیابوحضورلیستارائه

تحصیلی،دمانپو/نیمسالنمراتکامللیستتسلیمودانشجویانامتحانیاوراقتحویلوتصحیحتکدرس،/تحصیلی
.باشدمیدانشجویاناحتمالیاعتراضاتبهرسیدگیومقررمهلتدردانشگاهآموزشیسامانهدرنمراتثبت



لاعاطبااستمکلفمدرسنشود،تشکیلغیرموجه/موجهعللبهمدرسحضورعدمدلیلبهدرسجلساتازبعضیچنانچه:6تبصره
.نمایدجبرانمقتضینحوبهرانشدهتشکیلجلساتآموزش،مرکزقبلی

پرداختویبهجبرانیجلساتبابتالتدریسحقنصففقطجبرانیجلساتبرگزاریازپسمدرس،غیرموجهغیبتصورتدر:7تبصره
.شدخواهد

اختپردویبهجبرانیجلساتبابتالتدریسحقمبلغکلجبرانیجلساتبرگزاریازپسمدرس،موجهغیبتصورتدر:8تبصره
.شدخواهد

سالتدریحقکلازنشدهبرگزارساعاتالتدریسحقمیزانبرابردومدرس،توسطجبرانیجلساتبرگزاریعدمصورتدر:9تبصره
.شدخواهدکسرمتعلقه

جلساتبرایمدرس،قبلیاطلاعبدونوارادهازخارجعللیبهدرسکلاستشکیلعدمومرکزدرمدرسحضورصورتدر:10تبصره
ومدرستوافقبابایستمیمرکزنشده،تشکیلجلساتبرایضمندر.شدخواهدپرداختویبهکاملالتدریسحقنشدهتشکیل

مطالبهسالتدریحقمازاد،جلساتاینتدریسبرایتواندمیمدرسصورتایندرنماید،اقدامجبرانیجلساتبرگزاریبهنسبتدانشجویان
.نماید

گیردبابت کلاس هایی که بدلایل قهری برگزار نشده باشد، به مدرس حق التدریس تعلق نمی: 11تبصره‌.



6–6–مدرسآموزشیوظایفجزووالزامیشود،میتشکیلقراردادموضوعدرسباارتباطدرمرکزطرفازکهجلساتیدرشرکت
.گرددمیمحسوب

6–7–وسکونتمحلاستاندرصرفا باشد،نداشتهمنعیحضوریبصورتهاکلاسبرگزاریکهزمانیدرگرددمیمتعهدمدرس
.بپردازدتدریسامربهمجاورهایاستان

6–8–نمایدواگذارغیربهجزئا یاکلا رامادهایندرمندرجتعهداتتواندنمیمدرس.

6–9–نمایدخودداریآموزشمرکزحتیغیر،بهآواهمآموزشیسامانهعبوررمزوکاربریکلمهواگذاریازمدرس.

6–10–نداردراقراردادموضوعتعهداتانجامتعلیقحقاختلاف،بروززماندرحتیعنوان،هیچتحتمدرس.

6–11–باشدمیمدرسیشئونرعایتبهمتعهدمدرس.

6–12–حقنامهآییندرمندرجمجازساعاتحداکثرازکاربردیعلمیآموزشمراکزوقتتماممدرسانالتدریسحقساعاتمجموع
.ننمایدتجاوزدانشگاههاالتدریس

6–13-باشدنداشتهآموزشمرکزیکدرهمزمانتدریسوتحصیلگرددمیمتعهدمدرس.



آموزشمرکزتعهدات:

7–1-مایدنارائهمدرسبهجلسهاولیندررادرسهایکلاسدرشرکتمتقاضیدانشجویانکامللیستاستمتعهدآموزشمرکز.

7–2–وقراردادایندراشارهمورداداریوآموزشیمقررات،درسیبرنامهمصوبدروسسرفصلگرددمیمتعهدآموزشمرکز
ارائهانایشبهتحصیلیپودمان/نیمسالهرابتدایدرقرارداد،اینتعهداتانجامبرایلازمآمادگیوآگاهیمنظوربهرامدرسبهمربوط
.نماید

7–3–آموزشی،تجهیزات،(آزمایشگاه/کارگاه/درسکلاسازاعم)آموزشیفضایدادنقراراختیاردربهملزمآموزشمرکز
.باشدمیمصوبدرسیبرنامهدردرسهرسرفصلبامطابقآزمایشگاهییاکارگاهی

7–4–اندانشجویبرایمصوبدرسیبرنامهسرفصلوآموزشیتقویمبامطابق،کلاسجلسه16برگزاریبهمتعهدآموزشمرکز
.باشدمی

باشدمیدانشجویکحضورباحتی،کلاسبرگزاریبهملزمآموزشمرکز:14تبصره.

رنظموردجلسهکاملالتدریسحقپرداختبهملزمآموزشمرکز،دانشجویانکلیهحضورعدمومدرسحضورصورتدر:15تبصره
.باشدمیمدرسبه

7–5–وآموزشیمقرراتوضوابطاساسبرتدریسگواهیصدوربرایاقدامبهمتعهدآموزشمرکزمدرس،درخواستصورتدر
.باشدمیمدرسبهآنتحویل



7–6–ومتعلقهالتدریسحقاز%10معادلمالیاتکسربهملزمآموزشمرکز
.باشدمیذیربطقانونیمراجعوجهدرواریز

7–7-واریزومتعلقهالتدریسحقاز%7معادلبیمهکسربهملزمآموزشمرکز
آنهااشتغالوضعیتکهمدرسانیویژهفقط).باشدمیذیربطقانونیمراجعوجهدر

.(باشدمیشاغلغیر/وقتنیمه

هکمدرسانیباشد،میاجباریمدرسبیمهپرداختکهاینبهتوجهبا:18تبصره
ازدنماینمیپرداختدیگریجایدرراکاملبیمهحقشدهارائهمستنداتاساسبر

.باشندمیمعافبیمهکسر



وظایف و مقررات انضباطی مدرس 

علمیدرمراکزآموزشمدرسانبکارگیرینامهآئین5مادهبهبااستناد
:کاربردی

.دباشمیدانشگاهقوانیننیزوعمومیمقرراتکلیهرعایتبهموظفمدرس–1
.باشدمیموظفالتدریسحقسقفرعایتبهموظفمدرس–2
دروسیاوخودتحصیلیرشتهبامرتبطدروسصرفا تدریسبهموظفمدرس–3

.باشدمیدانشگاهممیزههیاتسویازشدهدادهاختصاص

ماعلاآموزشیتقویممطابقکلاس،جلساتکلیهبرگزاریبهموظفمدرس–4
.باشدمیشده



وظایف و مقررات انضباطی مدرس 

.باشدمیدانشگاهمصوببرنامهسرفصلمطابقدروستدریسبهملزممدرس–5
مرکزدرذیصلاحمراجعبهصرفا  آنتسلیموامتحانیسوالاتحفظبهموظفمدرس–6

.باشدمیآموزش

.باشدمیمقررموعددرنمراتاعلاموامتحانیاوراقحفظبهموظفمدرس–7
مرکزدرذیصلاحمراجعبهمدرستوسطامتحانیاوراقنمرات،اعلاموتصحیحازپس:تبصره
.گرددمیتحویلآموزش

درازبایستمیوبودهخودکاربردیرمزهایکلیهازنگهداریوحفظبهملزممدرس–8
.نمایدخودداریاکیدا غیربهآندادنقراراختیار



کاربینی

آشنايی با 

درس 

کاربينی 

اهداف و 

نحوه اجرا



کاربینی

منظوربهساعت32طیکهعملیواحدی1درسیکازاستعبارت:كاربيني
حصیلیتنیم سالاولیندرموردنظررشتهبامرتبطشغلیحوزهباآشناییومشاهده
.می شودارایهدانشجو

تصادی،اقبنگاهیکعملکردکهعواملیتمامشاملاستمحیطی:كارواقعيمحيط
وماعیاجتاقتصادی،فعالیتیکودهدمیقرارتأثیرتحترافرهنگییاواجتماعی

نایدرکههاییفعالیت.گیردمیشکلآندرکاملطوربهمستقلفرهنگییا
دماتخیاوبازاربهارایهقابلخدماتیاومحصولتولیدبهگیرد،میصورتمحیط
راارکواقعیمحیطخدمات،کنندگاندریافتیاومشتریانوگرددمیمنجرعمومی

جوزمدارایمی بایستمحیطاین.هستنداثرگذارآن،فرآیندهایدروشناسندمی
.باشدقانونیفعالیت



کاربینی

هدفباکهاستبازدیدهاییمجموعهشامل:كارواقعيمحيطمشاهده
دورهآغازدر،موردنظررشتهبامرتبطشغلیحوزهازدانشجوآشناییودرک

همکاریباکارواقعیمحیطازکاربینیدرسقالبدروتحصیلی
لیتمسئوباوصنعتیوخدماتیتولیدی،هایبخشواجراییدستگاه های

.می شودانجامهادورهمجریمراکز
هسحداقلوتدریسمجوزدارایکاربردیـعلمیمدرس:كاربينيمدرس
.می باشدموردنظررشتهبامرتبطآموزشیوکاریتجربهسال

.دانشجویی که در حال گذراندن درس کاربینی است:كاربين 



درس کاربینیاهداف

.تحصیلیرشتهبامرتبطمشاغلباآشنایی-1

رایهایاتولیدبهمنجرهایفعالیتوکارجریانروند،کارواقعیمحیطباآشنایی-2
.خدمات

.شغلیحوزهآنمأموریتدرآننقشوموردنظرشغلیجایگاهباآشنایی-3

.کاریپیچیدگوسختیایمنی،مانندموردنظرشغلمسایلوموضوعاتباآشنایی-4

.ادیاقتصواجتماعیفرهنگی،:مانندکارواقعیمحیطمختلفهایمولفهباآشنایی-5

.نظرموردشغلاحرازبراینیازموردشایستگی هایباآشنایی-6

وتحصیلیرشتهبامرتبطشغلحوزهدرفعالیتبرایدانشجوانگیزهارتقاء-7
.شغلیحوزهامتیازاتومزایاباآشناییطریقازآندرتحول آفرینی



درس کاربینیارزشیابینحوه 

:کاربینیدرسدستورالعمل8مادهبهاستنادبا
ربینیکامدرستوسطاهدافبهدستیابیمیزانارزشیابی
تاوینکاربتوسطآنارایهوکاربینیگزارشمتنبراساس
درساهدافتحققارزشیابی"فرمقالبدرنمره20سقف

.می پذیردانجام"کاربینی



کاربینیدرسحق الزحمه 



کارورزی

آشنایی با درس کارورزی 
(اهداف و نحوه اجرا)



کارورزی

،خدماتی،صنعتیواحدهای،اقتصادیبنگاه هایدرحضوربادانشجویانکهاستدوره ای:كارورزي
.هندمی دافزایشراخودمهارتیتوانفنیوعلمیآموخته هایازاستفادهضمنهنریوفرهنگی،کشاورزی
پایان1کارورزیارایهزمان.استساعت480مجموعاوواحددوارزشبهکدامهر2و1کارورزیدروس
.باشدمیدورهپایان2کارورزیارایهزمانودومسالنیم

یطمدرسنظارتتحتوکارواقعیمحیطدرراکارورزیدورهکهمی شودگفتهدانشجوییبه:كارورز
.نمایدمی

نظرموردرشتهبامرتبطمفیدتجربهسال3حداقلومدرسیکددارایاستفردی:كارورزيمدرس
دروردگیعهدهبرراکارورزهدایتمسئولیتتامی گرددتعیینمرکزپژوهشیوآموزشیمعاونتوسطکه
.می شودنامیدهمدرساختصاربهدستورالعملاین



کارورزی

نآآموزشیمدیریاوکارورزیمحلمسئولمقامبالاترین:كارورزيمحلسرپرست
.شودمینامیدهسرپرستاختصاربهالعملدستورایندرکهاستمحل

وطتسلنظرموردرشتهتجربهودانشبهکهکارورزیمحلدرشاغلاستفردی:مربي
ودانشانتقالمسئولیتوگرددمیمعرفیکارورزیسرپرستتوسطوداشتهکافیمهارت
.داردعهدهبرکارورزبهراتجربه
ولازمشرایطازکهاستکارواقعیمحیطکارورزیمحلازمنظور:كارورزيمحل
.باشدبرخوردارکارورزبهنظرموردهایمهارتودانشانتقالجهتروزبهوفنیدانش



کارورزیاهداف 

مربوطهشغلیحوزهدرکارورزمهارت‌هایافزایش-1
ارائهایتولیدبهمنجرفعالیت هایوکارروندباآشناییوکارواقعیمحیطدرفعالیت-2

نظرموردخدمات
واجتماعیفرهنگی،مسائلجملهازکارواقعیمحیطمختلفهایمولفهباآشنایی-3

مربوطهحوزهدراقتصادی
ریقطازکارپیچیدگیوسختیایمنیجملهازشغلیمختلفمولفه‌هایباآشنایی-4

مربوطهحوزهدرمستمرفعالیت
نظرموردشغلاحرازبراینیازموردشایستگی هایوتوانمندی هاباآشنایی-5
ازیلیتحصرشتهبامرتبطشغلیحوزهدرفعالیتمنظوربهدانشجوانگیزهافزایش-6

حوزهآنامتیازاتومزایاباآشناییطریق



وظایف مدرس درس کارورزی

انجام راهنمایی های لازم در تمام مراحل به کارورز-1
بازدید هر دو هفته یکبار از محل کار کارورز-2
ارزیابی فعالیت های کارورز و تکمیل فرم ارزیابی نهایی ایشان-3
نظارت بر پیشرفت فعالیت های کارورز-4
ارائه گزارش ارزیابی کارورز به مرکز -5

ارائه نمره درس به مرکز–6



درس کارورزیالزحمهحق 

:کارورزیدستورالعمل5مادهاساسبر
تواندمیتحصیلینیمسالیکدررانفر15تعدادحداکثرکارورزیمدرسهر

.نمایدرهبریوهدایت
.شودمیگرفتهنظردرمدرسبرایالتدریسحقساعت7کارورزهرازایبه

التدریسحقپرداختدستورالعملاساسبرکارورزیمدرسالتدریسحق
.گرددمیپرداختومحاسبهکاربردیعلمیمدرسان



تنظیم قرارداد و پرداخت حق التدریس مدرس
آئین‌نامه‌بکارگیری‌مدرسان‌7با‌استناد‌به‌ماده‌

دکتری،مدرکدارایمدرسانبرایهفته،17ازایبهالتدریسحقمبالغوتنظیمتحصیلینیمسالشروعازقبلماهیکمدرسانهمکاریقرارداد
بهخبرهمدرسانو1پایهآموزشیارمربیهمترازتجربی،مدرسانوکارشناسی،1پایهمربیهمترازارشد،کارشناسیمدرک،1پایهاستادیارهمتراز

.گرددمیمحاسبه1استادیارپایهیاومربیهمترازممیزههیاتتشخیص
.گرددمیابلاغاجراجهتمراکزبهوتنظیمدانشگاهسویازسالههرپرداختقابلالتدریسحقمبالغجدول:1تبصره
.باشدمیتغییرقابلمربوط،مصوبدستورالعملاساسبرمدرسانهمترازیازپسالتدریسحقمبالغ:2تبصره
.شودمیگرفتهنظردراوراقتصحیحوامتحانبرگزاریجهتهفته17ازهفتهیک:3تبصره
توسطدروسسرفصلکاملتدریسبهمشروط)شدخواهدالتدریسحقپرداختمشمولرسمیتعطیلاتدلیلبهنشدهبرگزارجلسات:4تبصره
.(مدرس
بهبایستمیهفته17معادلالتدریسحقکاملوجهآموزش،مرکزتوسطاضافهوحذفزمانازبعدمدرسکلاسحذفصورتدر:5تبصره
.گرددپرداختمدرسبهمرکزسویازخسارتعنوان

.گرددمدرستحویلآموزشمرکزتوسطبایستمیمنعقدهقراردادازنسخهیک:تذکر



(: لزوم ارائه طرح درس)قرارداد حق التدريس 3-6در خصوص بند 

تحصیلیالسنیمیکاهدافبهدستیابیمنظوربهدانشجومشارکتبرایآموزشیفرایندمختلفاجزایترسیمسند

آموزشیفعالیت هایهدایتبرایکلینقشه ایوتدریسبرایسازمان یافتهساختاری

مشخصدرسِیکارزیابیروش هایوآموزشیفرصت های،اهداف،مفاهیمبیان

آموزشیهدفچندیایکبهرسیدنبرایمدرسشدهدیدهتدارکپیشازفعالیت هایمجموعه

توسطمنطقیشیوه ایبهومشخصزمان هایومراحلدروترتیببهآموزشی،ضروریفعالیت هایپیشبردوسیله

مدرس

درسطرحتنظیمنحوهدرمهمنکات:

درسیمنبعمعرفی–1

کاربردیعلمیجامعدانشگاهمصوبسرفصلمطابقطراحی–2



"1402ابلاغ جدول حقوق مرتبه و پایه اعضای هیأت علمی و مدرسان علمی کاربردی سال "

ارشدکارشناسی،1پایهآموزشیارمربیمرتبهمطابقکارشناسیمدرکدارایعلمیهیأتغیراعضایالتدریسحقمبلغحداقل
:باشدمیذیلشرحبهو1پایهاستادیارمطابقدکتریو1پایهمربیمطابقتجربی/خبرهمدرسانو

ریال30000:کارشناسیمدرکدارایمدرسانالتدریسحقساعتهر-الف

ریال370000:خبره/تجربیمدرسانوارشدکارشناسیمدرکدارایمدرسانالتدریسحقساعتهر-ب

ریال530000:دکتریمدرکدارایمدرسانالتدریسحقساعتهر-ج

:تبصره

به. شمارهبخشنامهاستنادوکشوراستخدامیواداریامورسازمان20/05/1371مورخد/2727شمارهبخشنامهاستناد1
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:های آموزشی دانشگاهسامانه 

 eduold.uast.ac.ir(سجاد) * 

    edu.uast.ac.irهم آوا* 

         jam.uast.ac.ir: جام *

tec.uast.ac.ir: تربیت مدرس *









تائید کلاس ها در شروع نیمسال

وگرددمیثبتسامانهدرمربوطهدرسمدرس،باآموزشمرکزهماهنگیازبعد
دردرسیشماباهماهنگیبدونچنانچه.باشدمیآنتاییدبهمکلفمدرس
ریپیگیونکردهتاییدرادرسعنوانهیچبهداردوجودشماکلاسهایفهرست

.پذیردصورتشدهارائهبرنامهازمذکوردرسحذفجهتمرکزازلازم
بدیننایننماییدتاییدعنوانهیجبهاستنشدهارائهشمابهکهدرسیکلاس
لاسکسربهدیگریفردوکردهاستفادهشمامدرسیکدازمرکزکهاستمفهوم
.نماییدمیهمکاریایشانتخلفباکلاستاییدباشماورودمی





کلاسظرفیت

حداکثر تعداد نفرات در هر کلاس نوع درس رديف

40 عمومی و مهارت مشترک 1

35 پایه و اصلی 2

30 تخصصی 3

15 کارگاهی و آزمایشگاهی 4

:آموزشينامهآئينبهاستنادبا
.دباشمیزیرجدولشرحبهدرکلاس هادانشجویانتعداددروسارائهکیفیتحفظمنظوربه-4تبصره



روند بررسی دروس توسط مدرس

97

ارائه‌درس‌توسط‌مرکز
تایید‌درس‌توسط‌مدرس-1

رد‌درس‌توسط‌مدرس–2
بررسی‌وضعیت‌درس‌توسط‌استان



ملاک هاي تاييد دروس 

تطابق درس با رشته تحصیلی مدرس

میزان ساعات اجرای کلاس در هفته

تایید یا رد درس در سامانه هم آوا









ارزيابي و سطح بندي مدرسان

مصوببرنامهسرفصلمطابقدروسعملی/نظریواحدارائهنحوه
(ارائهصورتدر)مصوبنامهآئینمطابقکارورزیدرسارائهکیفیت
دانشجوغیابوحضوروضعیت
16)مرکزتوسطشدهارائهزمانیتقویممطابقمدرسموقعبهحضور

(هفته
(مصوبزمانیبازهدر)مربوطهدرسنمراتثبتوضعیت



طرح درس
:نیمسالهربرایدرسطرحتعریفضرورت

بهدستیابیمنظوربهدانشجومشارکتبرایآموزشیفرایندمختلفاجزایکهاستسندیدرس،طرح
قشه اینوتدریسبرایسازمان یافتهساختاریدرسطرح.می کندترسیمراتحصیلیسالنیمیکاهداف
یارزیابروش هایوآموزشیفرصت هایاهداف،مفاهیم،آندرواستآموزشیفعالیت هایهدایتبرایکلی
دنرسیبرایپیشازمدرسکهفعالیت هاییمجموعهدرسطرحیکدر.می شودبیانمشخص،درسِ یک
طرحکمکبامدرسواستشدهتنظیموپیش بینیمی بیند،تدارکویژهآموزشیهدفچندیایکبه

شیوه ایبهومشخصزمان هایومراحلدروترتیببهراآموزشیضروریفعالیت هایمی توانددرس
.ببردپیشمنطقی
:درسطرحتنظیمنحوهدرمهمنکات

.شودمعرفیدرسیمنبع–1
.شودطراحیکاربردیعلمیجامعدانشگاهمصوبسرفصلطبق–2



سیتم ارزشیابی مدرسین توسط 
دانشجویان

، (جاری)نیمسال تحصیلی   زمان راه اندازی

دریافت کارت شرکت در آزمون 
پایانی توسط دانشجویان

منوط به انجام ارزشیابی کلیه 
مدرسین توسط دانشجو

تعداد مدرسین ارزشیابی شده 
توسط دانشجویان

مدرس30000

کلاس درس120000

:ارزشیابی مدرسین توسط دانشجویان 





تدریسمتقاضیاناولیهنامثبت

نیازموردومدارکمستنداتبارگذاری

مدرسوضعیتتغییرصورتدراولیهمستنداتواطلاعاتویرایش









با سپاس فراوان

شاد و سربلند باشيد

مركز امور مدرسان 

دانشگاه جامع علمي كاربردي


