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 كاربردي دانشگاه جامع علمي

  

  
  معاونـت پژوهـش و فنـاوري

  دفتر ارتباط با جامعه و كارآفريني
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رتهـاي  
 كسـب  
ـنايع و   
 ب و كار

ني آفري 
 شـده  ي 

 روري و
هـاي   ده  

هـا    آن
صنعت، 
معـه و   

جـرا را   

هـاي   لاء 

منـابع،  
و نـد  نك

كسب مهارصورت 
ايجاد و توسعه و

هـا، صـ ان طـرح  
ي و توسعه كسب

كمپ كـارآريني 
بينـي هاي پـيش  ه
پر دازي و ايدهپر ه

هـا و ايـد  طـرح  

ها و پرورش  ايده
ويژه ص ي جامعه به

منـد جا  و نظـام  

 به محصـول و اج

ل، تنگناها و خـلا

جديد و با بسيج م
ك  رشديابنده مي
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در صكه  هستند 
و كارآفرينيرصه 

صـاحبا ز طرفـي 
اندازي در راهويان 

سير توسعه كارآفر
و مشاوره خصصي

به ايده ايشان يب
صـاحبان  ميـان 

.  
ازي، جذبپرد ده

طرح نيازمنديهاي
ي همكاري مـؤثر

يت تبديل شدن

 ارتباط با مسائل
 .شود ه مي

هاي ج يي فرصت
 جديد و نوآور و

لمي كاربردي

نه و توان فكري
در عرو موفقيت 

از. خواهنـد نمـود    
دانشجو تخصص

نقش خود در مس
تخ هاي آموزش ه
ترغي ،كاربردي مي

 ارتباط هدفمند
.نمايد  فراهم مي

 براي آموزش ايد
ايي است براي ط
، فرصتي را براي

منطق بوده و قابلي

هاي نو در و ايده
ديد يا بهبوديافته
و خلاق و شناساي

هاي سازمان ولد،
 .شد

شگاه جامع عل

١ 

هاي خلاقان ايده ن
براي حضور يت

روت را فـراهم خ
گيري از دانش و

  .واجه شوند
منظور ايفاي ن به
و  با ارائهنمايد  مي

نشگاه جامع علم
د ثروت، برقراري

بنيان را كار دانش
اي است و عرصه

ز سوي ديگر فضا
بنيان رهاي دانش

  كاربردي
  اربردي

ي هماهنگي و م

ها ظرات، فرضيه
هاي جد و يا روش
هاي نو و ن با ايده

هاي موسب و كار
باشهاي احتمالي

دانش رآفريني

صاحبانجويان و
مديري و بازاريابي
رزش و ثـروليـد ا
گ جهت بهرهيطي

مو كمتريهاي  ك
كاربردي ع علمي

ميح كشور برگزار
دانشجويان داي

ن در جهت توليد
توسعه كسب و ك
ربردي از يك سو

و از دانشجويانه
ه در كسب و كار

  ي كاربردي
گاه جامع علمي ك
كا اه جامع علمي

رت خام كه داراي

وجود آمدن نظ  به
يجاد محصولات و

د كارآفرينافراكه
كسبنيان و  دانش

مخاطره و پيامده

ري كمپ كار

از دانشجر و غني
اقتصاد، ط مانند

موجبـات توشد و 
دسترسي به شراي

با ريسكد امكان
ي دانشگاه جامع

را در سطح بردي
ناسي و خودباوري

هدايت آن و كار، 
تو  صنعتگران و 

كار ه جامع علمي
دهاي كارآفرينانه

گذاري جامعه مايه
   

 طلاحات
شگاه جامع علمي
كارآفريني دانشگ
انشجويان دانشگا
اي از فكر به صو

 

خشش انديشه و
 نهايت موجب اي
فرآيندي است ك

هاي د شركتجاد 
توأم با پذيرش م 

رالعمل برگزا

  قدمه
ها معادن سرشار 

مرتبط هاي  حوزه
وانمند خواهند ش

نيازمند د گذاران
ه تا حد هستند ك

 پژوهش و فناور
كارب ه جامع علمي

خودشن ت افزايش
هاي كسب طرح
گذاران مايه با سر

كارآفريني دانشگاه
ها و دستاورد طرح

تاً از رهگذر سرم
 .آورد ه فراهم مي

عاريف و اصط
دانش: دانشگاه

كمپ ك :كمپ
د :مخاطبين

ا چكيده :ايده
.داشته باشد
درخ :خلاقيت

موجود كه در
ف :كارآفريني

مبادرت به ايج
تواند البته مي

دستو

 

مق - 1
دانشگاه

درلازم 
توو كار 
گ سرمايه
خويش
معاونت
دانشگاه
موجبات
تدوين ط
تجاري

كمپ كا
ارائه طو 

كه نهايت
دانشگاه

  

تع -2














 

 خبـره   
ـاوره و     

ولتـي و   

كمـپ   

هش در 

 تأمين 

دوين  ت

 ارآفرين

 

و اسـاتيدبـاري   
ا بـا گـرفتن مشـ

هـاي دو سـازمان 

در ،زيـر  ضـوعات 

ارآفريني و پژوه

ر جذب اعتبار و

 و يا در خصوص

هداف دانشگاه كا

  حصول

  ن
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هـاي اعتب صندوق
خـود را روي يش 

سـور نماينـدگان      

موض درن حـامي   

وزش مفاهيم كا

فرينان، كمك در

دهند ي ارائه مي

ر جهت نيل به اه
 موفق

تبديل ايده به مح

بنيان ريني دانش

  

لمي كاربردي

و صماينده بانكها 
پـيمشـكلات  ت و

ن ايـده در حضـ
  د قرارداد

عنـوان به كهوقي

گ كارآفريني، آمو

 مورد نياز كارآفر

ي، فنيّ و بازاريابي

درتغال در كشور 
جاد كسب وكار مو

تكميل چرخه ت ت
 د ثروت

د و توسعه كارآفر

شگاه جامع عل

٢ 

صاحبان صنايع، نم
سـؤالاتتواننـد   ي

 توسـط صـاحبان
ما بين و عقد في

ص حقيقي يا حقو

ه ترويج فرهنگ

مين منابع مالي

حقوقي، اقتصادي
 

توسعه اشتجاد و
و ايجكارآفريني 

در جهتگذار  ايه
 در راستاي توليد

جهت ايجاد  مالي

 

دانش رآفريني

رفرينان نمونه، ص
كنندگان مـي كت

 .طرف نمايند

هاي برگزيده طرح
ر تعامل و تفاهم

اشخاص عبارتند از

ها در زمينه مايت

گذاري يا تأم مايه
  هي

هاي ح  كه مشاوره
.كنند عاليت مي

ايجزي مؤثر براي
خلاقيت، ،ردازي

ه، دانشگاه، سرما
هاي دانشگاهي ه

ه و تأمين منابع
 ي دانشگاه

 تر

 شي

 و اشتغال

استانكارآفرين

ري كمپ كار

كاري است كه كان
شرك ور دارند وض

م توسط آنها برط
ارائه و معرفي طر 

صوصي به منظور
ع :پ كارآفريني

 :كنند ميركت 

حم :سازي هنگ
  كارآفريني 

مانند سرم :يباني
شگاهي و كارگاه

مراكزي :قانوني
يژه كارآفرينان فع

ساز ريني و زمينه
پر ايده فرهنگ يج

يان صاحبان ايده
ختهوكارگيري آم

گي جلب سرمايه
كارآفريني رشد و 

هاي برت ها و ايده 

 كمپ تلف

آموزش مينارهاي
قيت، كارآفريني و
 صنعت موفق و ك

رالعمل برگزا

مكا :كلينيك
حضكارافريني 

راهنمايي لازم
:بورس ايده

خصهاي  بخش
حاميان كمپ

شر كارآفريني
ترويج و فره. 
هاي مختلف رصه
مالي و پشتيب. 

ضاي اداري، آزمايش
هاي ق مشاوره. 

سهيلات قانوني وي

  هداف 
آموزش كارآفر

يق و ترويجوتش
تعامل مؤثر مي
توسعه تفكر بك

چگونگ آموزش
معرفي مراكز
تقدير از طرح

 

مخت هاي خش
ها و سم كارگاه

لينيك خلاقك
بازديد از يك

 ايده بورس

دستو
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عرفـي  
ي بـه    

h

ني بـا    
، اشـد      

فريني   
نجـام    

رسـان   
كهـاي    

بـراي     

  .د

ها، مع دي كارگاه
كمـپ كـارآفريني

ttp://www.u

واحـد اسـتانسط 
يني مسـتقر ميبا

كمـپ كـارآفـي   
زمـان صـرف از 

 و مشـاغل، مدر
كـز رشـد و پارك

ت نـام اينترنتـي

نموخواهد  ابلاغ 

 .هد بود
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بند م، برنامه زمان
ك  طريق سـامانه 

uast.ac.ir/ka

توس ،ه كارآفريني
جامعـه و كـارآفري

امـور علمــزاري   
روز 20ن مرحله 

نايعصـاحبان ص ـ    
رؤساي مراكارب، 

  ؛رساني طلاع

ثبتروز شرايط  

و به استانها يب

شرح زير خوا د به

 ك؛ 

يي براي ايشان؛

لمي كاربردي

نام ثبت:  از جمله
ها از  داوري ايده

arafarini/cam

 اشتغال و توسعه
فتر ارتبـاط بـا ج

 رآفريني
ماه قبـل از برگـ ك

در اولينشود و  مي

ي و خصوصـي، ص
كننده تجا منتقل

  سر؛

ي و ساير اقلام اط

10مدت  يني، به

پ كارآفريني تصو

انجام خواهد داد
 بعد از كمپ؛

ارسال پيامكريق
ور كارت شناساي

شگاه جامع عل

٣ 

هاي مختلف ستان
شاوره، دريافت و

mp/SitePage

گزاري نمايشگاه
دف -ش و فناوري

كمپ كار ساني
پ كارآفريني يك

آغاز م اني استان

هـاي دولتـي ـش
مروج ومشاور، 
و يا اسپانس ن طرح

 بندي مناسب؛ ه
ي خبريها بولتن،

مانه كمپ كارآفري

ثبت نام در كمپ

استان رساني لاع
ن قبل، حين و ب

از طر طبين كمپ
رايي كمپ و صد

دانش رآفريني

كارآفريني در اس
هاي مش و كلينيك

s/default.as

شده پيش از برگ ن
پژوهشمعاونت د

  :باشد  زير مي

رس غات و اطلاع
كمپ رساني طلاع

رسا يغات و اطلاع

رايط حضـور بخـ
مدرس،نوان ع به

و خريدارانذاران
پايي كمپ و غرفه

بروشور،تند، بنر،
 كارآفريني

سازي سام و آماده
 . هد شد
اي را جهت ث هريه

 و تبليغات و اطلا
پ كارآفريني استا

براي مخاطت لازم
و عوامل اجر گان

ري كمپ كار

 كارآفريني
 به اجراي كمپ ك

ها و  مجري دوره
  .ست

spx 

  ت اجرايي
ه با برنامه تعيين
ربردي مورد تاييد

رآفريني به شرح

تبليغاجرايي و
تبليغات و ايي و 

ته اجرايي و تبلي
 :ر خواهد شد

نمودن شر  فراهم
كارآفرينان بي و 

گذ سرمايهناوري، 
محل مناسب برپ
وزيع پوستر، است
ي سامانه كمپ ك
جام مرحله اول و
دگان فرهم خواه

دانشگاه شهر يني

كميته اجراييه 
اني سامانه كمپ

ها و اطلاعات نامه
كنندگ ست شركت

رالعمل برگزا

كمپ ك امانه
مربوط وضوعات

ن و صاحبنظران
اس انجامقابل  زير

رآيند عمليات
هرسالهكارآفريني 

كار ي مركز علمي
  .دوش مي

 اجرايي كمپ كار

امور اانجام  .1
امور اجراي .6-1-1

توسط كميت
زير اقدامات

 رايزني و
كارآفريني
علم و فن

 انتخاب م
 تهيه و تو
 اندازي راه

پس از انج .6-1-2
كنند شركت

شوراي كارآفري 
  

ساير اموري كه
 زرسارو به
 اعلام برن
 تهيه ليس

دستو

سا -5
موكليه 

مدرسان
آدرس ز

  

فر -6
كمپ ك
همكاري
م برگزار

مراحل

6-
6

6



 

هـاي   
 مپ؛

 امـور   

صصـي   

 ارائـه    
م اول،   
زيـابي   
ن گـام   
نتقـال   
ـوزش  
و كـار    

ردازي  
ـزاري   
 ضـوع  

هـاي   ش  
هـاي   ت        

ـارم و   
ت گـام   
ـوزش   
احبان     

هـاي   ق       

هـا، ميزگرد رانس 
حين و بعد از كم

كليـه .هـد شـد   

هـاي تخص ـوزش  
 .خواهد شد

ميـل گـام اول و
 موضـوعات گـام
ها و مجوزهـا، ارز

در ايـن .هـد شـد     
هت مشـاوره و انت
رائه مشاوره و آمـ
ه اوليـه كسـب و

پـر داشت تا ايـده 
قر در محـل برگـ

براسـاس مو ،ـي   

و ارائـه آمـوزش 
ناسـايي فرصـت

گـام چهـكميـل  
سوط موضـوعات
 و تسـهيلات آمـ
 و مـديران و صـا
نكهـا و صـندوق

 1393 ي

كنفـر ،كمـپ  ي 
س خبري قبل، ح

آغـاز خواه به گام

و ارائـه آمـ ايـده   
برگزار خ نوآوري 

جهت تكمشتغال 
 بر شرح مبسوط
ي اخذ استاندارده
ـوزش داده خواهـ
حبان مشاغل جه
 اعتباري جهت ار
دگان در ارائه ايده

 فرصت خواهند د
 كارآفريني مستق
ـيم داوري بررسـ

كسـب و كـار  ع 
كسـب و كـار، شن

 اشتغال جهت تك
شرح مبسعلاوه بر 

وام و  خطرپـذير 
آفرينـان موفـق
ني و نماينـده با

لمي كاربردي

برگـزاري پخـش 
انس برگزاري كنفر

صورت گام ب به ي

خلـقا موضـوع
ورش خلاقيت و

ت، كارآفريني و اش
علاوهگان كمپ

 اختراع، چگونگي
قـه اسـلامي آمـ
ق و مديران و صاح

هاي ها و صندوق
كنند لات شركت

روز اول 2 دگان
ه دبيرخانه كمپ

توسـط تـز سوم

شروعي با موضوع 
 تـدوين طـرح ك

 .د شد

ت، كارآفريني و
عكمپ كنندگان
گذاري ، سرمايه

و كارآ خواهد شـد
صصـان كـارآفرين

شگاه جامع عل

٤ 

نعكاس خبري و
هاي تخصصي و 

  و فيلم؛

كارآفرينيكمپ ي
  .اشد

آموزشي باكارگاه
پر و ت، خلق ايده

كلينيك خلاقيت
كنندگ  به شركت

نمودن آن، ثبت
رينانه، حقوق و فق
كارآفرينان موفق
ي و نماينده بانكها
لا سؤالات و مشك

كنند شركتجاميد
و به ودهنم ارائه

در روز كنندگان ت
 .ب خواهند شد

كارگاه آموزشي) 
و كـار، آمـوزش

برگزار خواهدزي

كلينيك خلاقيت)
ك شد و به شركت

طرح تجاري جي
برگزار خنيز شي

مدرسـان و متخص

دانش رآفريني

ا جهتها   رسانه
و كلينيك وزشي

عكسپ با كمك

پ كارآفريني

 علمي و آموزشي
با علمي استان مي

ك )ساعت 8( روز
ودباوري، موفقيت

ك) ساعت 12(وز
زار خواهد شد و
ن چگونگي عملياتي
ت روحيه كارآفر
ار خواهد شد و ك
صصان كارآفريني
ش خواهد شد تا

طول خواهد انجا ه
ايده تدوينبرگ
شركتهاي   ايده

ها انتخاب  برترين

ساعت 8(ك روز
ي با انواع كسب و
ل بازار و برندساز

)ساعت 12( روز
ر برگزار خواهد ش
سازي، امكان سنج
م كلاسهاي آموزش
قال تجربيـات و م

ري كمپ كار

با مطبوعات و ي
هاي آمو كارگاه ،ي

سازي كامل كمپ
  ور پذيرايي

كمپ علميمور 

اموراجراي نام  ت
عهده كميته ع  به

مدت يك ر ول به
خودشناسي، خو 

مدت دو رو بهدوم 
برگز تر ي تخصصي

 بررسي ايده و چ
با فناوري، شناخت

برگزانيز موزشي 
 مدرسان و متخص

هند داشت و تلاش
  .شود

روز به 3سوم كه
ه خود را در كارب

سپس. ل نمايند
وتخصصي شده

مدت يك بهچهارم 
آشنايي رخصوص

 بازاريابي و تحليل

مدت دو پنجم به
تر هاي تخصصي ش

خصوص مستندس
در اين گام. د شد

ت مشاوره و انتق

رالعمل برگزا

 هماهنگي
تخصصي

 مستندس
 انجام امو

انجام ام .2-

 انجام مرحله ثبت
كمپ كارآفريني

در گام او .6-2-1
درخصوص

 
در گام د .6-2-2

هاي آموزش
درخصوص
سطح ايده ب
كلاسهاي آم
تجربيات و

حضور خواه
پاسخ داده ش

  
در گام س .6-2-3

نموده و ايد
كمپ تحويل

بندي ت گروه
 

در گام چ .6-2-4
تخصصي در
كارآفريني،

  
در گام پ .6-2-5

ارائه آموزش
درخچهارم، 

داده خواهد
مشاغل جهت

دستو

6-

پس از
علمي ك

6

6

6

6

6



 

ـكلات             

 كسب 
محـل      
ط تـيم  
ويت با 
و ارائه 
  سـوء 

سـب و   
 ارائـه   

ـات و   
كهـاي  
 احبان      

ديركل  
سـتان   
جويان  

 

 سـؤالات و مشـ

د داشت تا طرح
يني مسـتقر در م

توسطاين گام، م 
ر اين مرحله اولو
ب و كار تدوين و
ود تا از هر گونه

گان از محـل كس
مناسـبي را امـه 

اجرايـي و تبليغـ 
مراكز رشد و پارك
ر ايشـان بـا صـا

مـدين استاندار، 
دان ديگـري از اس

شود و از دانشـج ي

 1393 ي

 خواهـد شـد تـا

ل فرصت خواهند
ه كمـپ كـارآفري
روز پنجم و ششم

در .ب خواهند شد
ر قالب طرح كسب

شو آوري مي  جمع

كنندگ شركت هوز
 و ابتكار خود برنا

ته توسط كميته
رؤساي ممشاغل، 

ري تعامـل مـؤثر
يكي از معاونيميه 

يا دولتمردستان 
ل استان بيان مي

  

لمي كاربردي

اشـت و تـلاش
 .شود

روز اول 4ندگان
و به دبيرخانـه ده
كنندگان در ر ت

ها انتخاب  برترين
موده بودند را در
صورت محرمانه

بازديد يك روهت
ان بنا به اختيار

هاي صورت گرفت
نايع و محبان ص

با هدف برقـراها
 و مراسم اختتام
معدن و تجارت ا
رآفريني و اشتغال

شگاه جامع عل

٥ 

ضـور خواهنـد د
پاسخ داده ش كار

كنن جاميد شركت
ودنم ارائه و كار

كسب و كار شركت
تخصصي شده و

 گام سوم ارائه نم
استان و به صلمي

هماهنگي جه، ش
استا يا اينكه هر

ه رايزنيبر اساس
 و خصوصي، صاح

اسپانسرهو  ها رح
در پايان. شود مي

صنعت، مسازمان
ستاي توسعه كار

دانش رآفريني

ره و آمـوزش حض
ه اوليه كسب و ك

طول خواهد انج به
طرح كسب دوين

سپس طرح ك. ند
بندي ت ضوع گروه

 ايده خود كه در
كامل دبير علمت

يل فرايند آموزش
شود و شنهاد مي

به برگزار شده و
هاي دولتي خش

ن و خريداران طر
فراهم م كار برتر

س استان و رييس
هاي استان در راس

   .شود دير مي

ري كمپ كار

هت ارائـه مشـاور
دگان در ارائه ايد

روز ب 6ششم كه
كاربرگ تدرا در 

مپ تحويل نمايند
سي، براساس موض

اند توانستهت كه 
ها با نظارت ه طرح

  .دوگيري شو

هفتم جهت تكمي
رآفرين موفق پيش

بورس ايدههشتم 
حضور بخ امكان ي

گذاران سرمايهري، 
ك رح هاي كسب و

 و رفاه اجتماعي
ها سياستشوند و 

 حضور ايشان تقد

رالعمل برگزا

اعتباري جه
كنند شركت

  
در گام ش .6-2-6

و كار خود ر
برگزاري كم
داوري بررس
كساني است

كليه .نمايند
استفاده جلو

  
در گام ه .6-2-7

كار يك كار
 .نمايد

 
در گام ه .6-2-8

رساني اطلاع
و فناور علم
ها و طر ايده

تعاون، كار
ش ميدعوت 

منتخب در
 

دستو

6

6

6



 

توان مبادرت به 

كشور  فرهنگي 

افزايش  ،آفريني
 ثروت، برقراري 

 روت
يجاد و توسعه 

مدرس، عنوان  ه
انتخاب محل  ر؛
اندازي سامانه  راه

ندگان و عوامل 
ها،  كنفرانس ،پ

زي كامل كمپ 

  لروز او

روز دوم و 
  مسو

روز چهارم، 
 پنجم و
  ششم

  هفتمروز 

و  مهشتروز 
  نهم

روز دهم تا 
  پانزدهم

روز 
  شانزدهم

  روز هفدهم

  روز هفدهم

ت هايي مناسب مي آموزش

و اجتماعي اقتصادي، نق
  .كرد خواهد افتخار ن

جاد اشتغال و توسعه كارآ
دايت آن در جهت توليد

گاهي در راستاي توليد ثر
ن منابع مالي جهت ا

 

  )اختياري استان( 

رآفريني و كارآفرينان به
داران طرح و يا اسپانسر

ر رساني؛ ساير اقلام اطلاع

كنن ؛ تهيه ليست شركت
كمپ برگزاري پخش ي و

و بعد از كمپ؛ مستندساز

 
  ش

 ،هاي كارآفريني  فرصت

 
  ش

  )ي استان

 رؤساي مراكز رشد و 
با هدف برقراري تعامل 

 1393 ي

ي نيست، بلكه از طريق آ

كسب رون در قبول قابل 
آ بر و آورد خواهد وجود ه

ه در افراد در راستاي ايج
هاي كسب و كار، هد طرح

 
هاي دانشگ ختهوگيري آم

ي جلب سرمايه و تأمين
  بنيان

د و كارآفريني دانشگاه
  هاي برتر و ايده

 كار يك كارآفرين موفق

ع و مشاغل، مدرسان كا
گذاران و خريد سرمايهي، 

هاي خبري و س ور، بولتن

ك براي مخاطبين كمپ
انعكاس خبري جهتها  ه

انس خبري قبل، حين و

  لاقيت و نوآوري

  نتقال تجربيات
و انتقال تجربيات شاوره

جهت ارائه مشاوره و آموز
  ري جهت ارائه مشاوره

  

شناسايي ح كسب و كار،

  تقال تجربيات
و انتقال تجربيات شاوره

جهت ارائه مشاوره و آموز
 ري جهت ارائه مشاوره

  راساس موضوع
  برترهاي كسب و كار  

اختياري( زي واحد استان

بان صنايع و مشاغل،
ها و اسپانسرها ب ان طرح

   و كار برتر 

لمي كاربردي

ك خصيصة منحصراً ذاتي

سهم به دستيابي جهت
به كشور كارآفريني و غال

وردن استعدادهاي نهفته
پروري و تدوين ط  و ايده

 بنيان كسب و كار دانش
 توسعه تفكر بكارگ
 آموزش چگونگي

ب كارآفريني دانش
 معرفي مراكز رشد
 ها و تقدير از طرح

محل كسب وبازديد از .

خصوصي، صاحبان صنايع
و پاركهاي علم و فناوري
وستر، استند، بنر، بروشو

  رآفريني

عد از كمپ؛ ارسال پيامك
با مطبوعات و رسانه گي

خصصي و برگزاري كنفرا

، خلا، خلق ايدهموفقيت ،ي

و ان ن موفق جهت مشاوره
جهت مش صاحبان مشاغل

 متخصصان كارآفريني ج
هاي اعتبار و صندوق كها

  ي آموزشي
  شجو
ها براساس موضوع ي ايده

  هاي برتر هخاب ايد
 كار، آموزش تدوين طرح

  برندسازيو
و انت  موفق جهت مشاوره

جهت مش صاحبان مشاغل
 متخصصان كارآفريني ج

هاي اعتبار و صندوق كها
  ي آموزشي

   كار توسط دانشجو
بر هاي كسب و كار طرحي

طرح و انتخابسب و كار
هاي ابتكاري با برنامه ريز

ولتي و خصوصي، صاحب
گذاران و خريدار سرمايه

هاي كسب ها و طرح يده
  هاي برتر رح

شگاه جامع عل

٦ 

ور است كه كارآفريني يك

در درخشان اي كارنامه ب
اشتغا در را بزرگي  تحول

فعليت درآ هاي لازم و به
پردازي ب ايشان به ايده

ن و صنعتگران و توسعه ك
ال در كشور در

 سب وكار موفق
يل چرخه تبديل

.4  بورس ايده. 3  شتغال

هاي دولتي و خ ر بخش
رؤساي مراكز رشد و ب،

تهيه و توزيع پو مناسب؛

ه مصوب شوراي كارشهري

استان قبل، حين و بع ي
هماهنگايي براي ايشان؛

ي تخها و كلينيك موزشي
  ذيرايي

خود باوري ،خودشناسي

كارآفريناندعوت از   .1
و صمديران دعوت از   .2
دعوت از مدرسان و  .3
نماينده بانكدعوت از   .4
داير نمودن كلاسهاي .5
ارائه ايده توسط دانش  .1
بندي تخصصي گروه  .2
ها و انتخ داوري ايده  .3

آشنايي با انواع كسب و
و بازاريابي و تحليل بازار

كارآفريناندعوت از  .1
و صمديران دعوت از   .2
دعوت از مدرسان و  .3
نماينده بانكدعوت از   .4
كلاسهايداير نمودن   .5
تدوين طرح كسب و .1
بندي تخصصي گروه  .2
هاي كس طرحداوري   .3

ه فعاليت يا و آفرين موفق

هاي دو بخش دعوت از
پاركهاي علم و فناوري،
مؤثر ايشان با صاحبان اي
سخنراني و تجليل از طر

دانش رآفريني

 و زمانبندي كمپ

، مبتني بر اين باوانشگاه

كسبدانشگاه  كارآفريني
مذكور، افق در كاربردي 

ه ي دانش و ايجاد مهارت
كاربردي، ترغيب امع علمي

گذاران ي تجاري با سرمايه
ي ايجاد و توسعه اشتغا

ت، كارآفريني و ايجاد كس
تكمي در جهتگذار  رمايه

خلاقيت، كارآفريني و اش

نمودن شرايط حضو راهم
كننده تجارب منتقلج و

بندي م يي كمپ و غرفه
   ريني
پرداخت ش همراه باترنتي

 سامانه كمپ كارآفريني
پ و صدور كارت شناسا

هاي آم كارگاه ، تخصصي
فيلم؛ انجام امور پذ و س

   كارگاه خلق ايده

كلينيك خلاقيت،
 ارائه ي و اشتغال و

  تخصصي هاي ش

  ارائه ايده
  ها خاب برترين

ارگاه شروع كسب و
  كار

كلينيك خلاقيت،
 ارائه ي و اشتغال و

  تخصصي هاي ش

  طرح كسب و كار
  ها خاب برترين

حل كسب و كار يك كارآ

  ورس ايده

  نواره اختتاميه

ري كمپ كار

حه اي محتويات و

توسعه كارآفريني در دا ع
  .ارآمد نمود

يجاد نظام جامع توسعه ك
دانشگاه جامع علمي. ست
كاربردي به قصد ارتقاي ي

ي دانشجويان دانشگاه جا
هاي ها و ايده صاحبان طرح

سازي مؤثر براي  و زمينه
 ف دانشگاه كارآفرين

، خلاقيتپردازي ايده هنگ
صاحبان ايده، دانشگاه، سر

كلينيك. 2  ي آموزشي

 20دت 
  روز

رايزني و فر
مروجمشاور، 

مناسب برپا
كمپ كارآفر

 10دت 
  روز

ثبت نام اينت

 طول 
  ي كمپ

زرسانيرو به
اجرايي كمپ
ميزگردهاي

با كمك عكس
  م اول
برگزاري  )ك روز

  م دوم
  )و روز

ك برپايي
كارآفريني
آموزش

   سوم
و انتخ  )ه روز

  چهارم
  )ك روز

برگزاري كا

   پنجم
  )و روز

ك برپايي
كارآفريني
آموزش

   ششم
  )روز ش

تدوين ط
و انتخ

   هفتم
  )ك روز

بازديد از مح

  هشتم 
  )ك روز

بو

جشن

رالعمل برگزا

جدول يك صفح:1

نظام جامعفلسفة ايجاد 
تربيت افراد كارآفرين كا

اي در دانشگاه انداز چشم
اس بيكاري معضل و رفع

هاي علمي توسعه آموزش
خودشناسي و خودباوري
ارتباط هدفمند ميان ص

 آموزش كارآفريني
جهت نيل به اهداف

 فره يق و ترويجوتش
 تعامل مؤثر ميان ص

  ايده به محصول
هاو سمينار ها كارگاه. 1

امور اجرايي و 
تبليغات و 

  رساني اطلاع

به مد
ر

به مد  ثبت نام
ر

امور اجرايي و 
تبليغات و 

  رساني اطلاع

در
اجراي

  كمپ اجراي

گام
يك(

گام
دو(

گام
سه(

چگام 
يك(

گام
دو(

گام
شش(

گام
يك(

گام
يك(

دستو

پيوست 

  فلسفه

 چشم
  انداز 

مأموري
  ت

اهداف
  

  بخشها

برنامه
  

هاي اجرايي كمپ كارآفريني سال 
93
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٧ 

دانش رآفريني ري كمپ كار

  ايده ن

رالعمل برگزا

تدوينكاربرگ :2

دستو

پيوست 

 



 

شگاه جامع عللمي كاربردي 1393 ي

٨ 

دانش رآفريني

 

ري كمپ كار

 كارگاه آموزشي

رالعمل برگزا

فرم ارزشيابي: 3

دستو

3پيوست

 



 

  
 

شگاه جامع عللمي كاربردي 1393 ي

٩ 

دانش رآفريني ري كمپ كار

  ده

رالعمل برگزا

فرم داوري ايد: 4

دستو

4پيوست 



 

  .وع است

 1393 ي

 نويسنده ممنوع

لمي كاربردي

  ي

  جاري

..  

  : ............رح

Email  

ح بدون اجازه

../../..  

شگاه جامع عل

١٠ 

سمه تعالياب

تج عنوان طرح

....................

  

كننده طر  تهيه

: ……………

طالب اين طرح

خرين ويرايش

دانش رآفريني

ع

مدير و

……

مطرگونه انتشار

آخ

  

ري كمپ كار

  سب و كار

.............  

......  

هر: لا محرمانه

رالعمل برگزا

كسطرح فرم : 5

: ..ه مورد نياز 

: .........ت طرح 

كاملا

دستو

پيوست

  

سرمايه

وضعيت
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١١ 

دانش رآفريني

  

  

ري كمپ كار

  :ندرج

ك صفحه اي

رالعمل برگزا

ست مطالب من

 تجاري يك

  : انداز

  :يت

  :ف

  
  
  
  :ها تژي

  
  
  

  :ها ه

  
  
  
  

دستو

فهرست

  

طرح

چشم

  

ماموري

  

اهداف

استرات

برنامه

 



 

 

 1393 ي

  

لمي كاربردي

 ف
 شتري

شگاه جامع عل

١٢ 

  جايگاه
  درآمد

تخاب بازار هدف
 ارتباطات با مش

  ري

دانش رآفريني

 و كار
  ل محيطي

جت هاي گروه و
سيستمي خلق

  ل صنعت
بندي بازار و انتخ

تژي تبليغات و
تژي قيمت گذار

 ل رقبا

ري كمپ كار

 

  : كار

توصيف كسب و
 تحليل
 فعاليت
 مدل س

  

 تحليل بازار
 تحليل
 ب بخش
 استرات
 استرات
 تحليل

  

رالعمل برگزا

 :صه اجرايي

يف كسب و

ت

  :يل بازار

ت

دستو

خلاص

  

  

  

  

توصي

  

تحلي

  



 

 

 1393 ي

  

شگاه جامع عللمي كاربردي

١٣ 

  كسب و كار

دانش رآفريني

  :ي
  و سازماندهي

  ار سازماني
 ي تيم اجرايي

 ار حقوقي
  س شركت

 يسك
  قوت و ضعف

هاي مرتبط با ك 

...  
... 
... 

   زمان بندي

   تيم مديريتي

  به ها

ري كمپ كار

  :سك

 سازماندهي
بخش مديريت

 ساختا
 معرفي
 ساختا
 تاسيس

  

خش ارزيابي ري
 نقاط قو
 ريسك

 خش توليد
 فرآيند.
 فرآيند
 فرآيند
 برنامه

  

  ضمائم
 رزومه
 اسناد
 مصاحب

رالعمل برگزا

ش ارزيابي ريس

ش مديريت و
ب

  :ش توليد

 :ئم

بخ

بخ

ض

دستو

بخش
  

  

  

بخش

  

بخش
 

  

  

  

ضمائ
 

 

 



 

 1393 ي

  در  

  ريني

  ردي
 

  

لمي كاربردي

  

استانهاي

كارآفري

مي كاربر
  و فنـاوري

 و كارآفريني

شگاه جامع عل

١٤ 

 

دهي رش

مليكمپ

جامع علم
ت پژوهـش

باط با جامعه

دانش رآفريني

شيوه گزا

كرگزاري

دانشگاه ج
معاونـت
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د

رالعمل برگزا

شيوه گزارش: 6

دستو

پيوست

  

  

  



 

ضمناً . اشد
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هاي م بق فونت

  

١٤ Bold-Nazanin(ن

B Nazan(  

B N( 

B Nazan( 

B T( 

B Nazanin ١( 

 1393 ي

ست اطلاعات
طب ين گزارش،

)و دبير اجرايي

كاربردي استان 

B Nazanin ١(  
١٤ Bold-nin(يني 

B N(  
١٤ Bold-azanin(ت

١٤ Bold-nin(( آتي

١٤ Titr(استاني

B N( 

B Na( 

١٤-Bold( )مودار

لمي كاربردي

كنند لازم ا مي
ونت هاي عناوي

دبير علمي ون،

كي و مراكز علمي

B Naza(  
١٤-Bold(ايده ها

ي كمپ كارآفري
Bold-Nazanin ١٤

يا حل مشكلات
مپ كارآفريني

ا  كارآفريني

١٤ Bold-Nazanin(ش

١٤ Bold-azanin(ش

جدول و نم(وطه

شگاه جامع عل
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تنظيم م ريني
B Naza  و نيز فو

رييس استاننام 

  

كاربردي ع علمي
B-B Nazanin ١٤( 

١٤ Bold-anin(ني

ك ها و داوران ا
مكار در برگزاري

(پ كارآفريني
ر جهت حذف ي
ي براي بهبود كم

كمپ فرعي
( 

اه در اين بخش
ان در اين بخش
ي و اساتيد مربو

B( 

دانش رآفريني

كمپ كارآفرص
١٣ anin ارسالي

،استان ، نامتان

)رآفريني استان

ي دانشگاه جامع
Bold(رين استان

-B Nazanin ١٤( 
ك كمپ كارآفرين

، اساتيد كلينيك
و سازمانهاي هم

دومين دوره كمپ
پ كارآفريني در
كمپ كارآفريني

هاي اصلي و
Bold -B Nazanin 14

B Naz( 

خاطب نمايشگا
ت كامل مدرسا

گاه هاي آموزشي

Bol -B Nazanin ١٤

B Naz( 

ري كمپ كار

در خصوص نها
ت متن گزارش

درج آرم است ل

 
دبير كميته كار 
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لي واحد استاني
لي كمپ كارآفر

-Bold(ري كمپ

ريزي و تدارك ه
يبرگزار ستاد ء

دها، دستگاهها و
رايي برگزاري د

اد برگزاري كمپ
ستاد برگزاري ك

ه عرفي بخش
d( :ي آموزشي

١٤ zanin(اجمالي

 ارائه شده به مخ
سوابق و اطلاعات
ظر سنجي كارگ

d( :ارآفريني

١٤ anin(اجمالي

رالعمل برگزا

استاارشي كه 
ست قلم و فونت

شامل(فحه جلد 
  فحه بسم االله
 هرست گزارش

رييس و(قدمه

14( :خش اول

معرفي اجمال
معرفي اجمال
اهداف برگزار
مراحل برنامه

اعضاء ياسام
فهرست نهاد
مشكلات اجر

ستاابتكارات 
پيشنهادات س

مع: خش دوم
كارگاه هاي 
 معرفي ا
 خدمات
 معرفي س
 نتيجه نظ

كلينيك كا .
 معرفي ا
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 اين بخش 
 Bold-B.) (ود

 تبليغات و 
رساني  طلاع
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B Nazanin ١٤( 
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در( كمپره 
ست، آورده شو

كامل از نحوه
 و ساير اقلام اط

Bol-B Nazanin ١٤

  يروا

  ينيرفآرا

 1393 ي
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٤-Bold( )نمودارو 

... مركز، شغل و

 استان دربار
ظرسنجي شده ا

ش گزارشي ك
 تيزر تلويزيوني

ld( . )ورده شود

  با تشكر

انف و شهوژپ ت

اك و هعماج اب ط

  

لمي كاربردي

١٤ Bold-Nazanin(ش

١٤ Bold-azanin(ش

جدول و(ربوطه

 از قبيل رشته،

ن اقتصادي
صاحبه از آنها نظ
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اس معيارهايي
 ندگان
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دانش رآفريني
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 كنندگان بر اسا
كار شركت كننب
كار برگزيدگانب

ولين استان
 كه از طريق پر

كمپ كارآفر
شامل ن كمپز

ديد به انضمام گ

ري كمپ كار

 ارائه شده به مخ
سوابق و اطلاعات
ظر سنجي كارگ

ركت كنندگا
١٤ zanin(اجمالي

ك  آماري شركت
هاي كسبطرح
هاي كسبطرح

 )B Titr ١٤( 

ديران، مسؤو
جموعه كساني
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گوووسترها با اين ل

لمي كاربردي

مامي برشورها و پو

شگاه جامع عل
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طراحي تمب است

  .جود است

دانش رآفريني

مناسبو باشد  مي ي

موجفريني دانشگاه
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